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Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO

GABINETE DO SRESIDENTE
LEI N°. 067/07 E E s

REVOGA A LEI Ne 216/87 DE 13 DE ABRIL DE
1.987, QUE TRATA DA ORGANIZA:CAO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, MANOEL ALADIR SIQUEIRA, Prefeito Municipal de Capitdo Pogo,
Faco saber que, 4 Camara Municipal de Capitio Pogo aprovou ¢ eu samnciono a

segninte Lei: B

CAPITULO PRIMEIRO
DA ESTRUTURAE COMPETENCIA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Capitdo Pogo possui a segninte estrutura
orgsnizacional, consoante anexo I, desta Lei.

I - Prefeito;
11 - Vice-Prefeito;
111 - Orgidos Colegiados;
-+ 1V - Orgaos de Assisténcia Imediata ¢ Assessoramento;
V - Orgios da Administracio Indireta;
VI - Orgios da Administracio Direta.

Art. 2° - Ao Prefeito Municipal compete cumprir o disposto nos artigos 86 da
Lei Orgénica do Municipio de Capitio Pogo.

Art. 3 - Ao Vice-Prefeito compete:

I - Substituir o Prefeito em suas auséncias ¢ impedimentos;
I1 - Auxiliar o Prefeito, sempre que for convocado para missdes especiais;
Il - Desempenhar as atribuicdes constantes do artigo 96 da Lei Orgéanica

Municipal.

Art. 4° - Os Orgios Colegiados, constituidos por Conselhos ¢ pela Unidade
de Controle Interno, terdo suas competéncias reguladas por Leis especificas.

Art. 5° - Integram os Orgaos de Assisténcias Imediatas ¢ Assessoramento, 2
Chefia de Gabirete, Assessoria Contabil, Assessoria Juridica, ¢ Assessoria
Parlamentar e Assessoria Comunitiria, aos quais compete 0 seguinte:

I - A Chefia de Gabinete compete assistir direta ¢ imediatamente a0 Prefeito

Municipal no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenagio € na
integracdo da agdo do governo, 0o relacionamento com o Legislativo Municipal, com

os demais niveis da Administracao Mun?dp%l ¢ com a sociedade.
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II - A Assessoria Contibil compete a executar todas as atividades que diz
respeito na drea Contabil pertencente a0 conjunto de 6rgios que formam a Estrutura
Administrativa do Municipio, e também aos convénios que por ventura vierem a ser
assinados.

III - A Assessoria Juridica compete executar e controlar as atividades
municipais relativas 2o desenvolvimento ¢ aplicacio das normas juridicas na
Prefeitura, o assessoramento juridico as demais dreas da administragio direta, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas, representar municipalidade em
qualquer instincia juridica, atuando nos feitos que a mesma seja autora, e, assistente
ou opoente, orientar e controlar a prestagio de assisténcia juridica aos érgaos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, - administrac¢io
direta.

IV - A Assessoria Parlamentar tem por finalidade assessorar o Prefeito no
encaminhamento de Projetos de lei ¢ mensagem & Cimara Municipal; assisténcia
direta ao Prefeito nos assuntos de natureza politica; coordenar as fungdes politicas
entre o Executivo ¢ o Legislativo; antera a coletinea de Leis, dos Decretos, Resolugdes
e Decretos Legislativos ¢ de outros assuntos de matéria legislativa de interesse do
Municipio.

V Assessoria Comunitaria, tem por objetivo desenvolver trabalhos junto as
comunidades, buscando solu¢des para os problemas surgidos e apresentados,
interligando o Poder Publico municipal a as comunidades por meio de seus
representantes legais.

Art. 6° - Os érgios da Administragio Direta compdem-se dos seguintes
érgdos e suas respectivas competéncias:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO GESTAO E HABITACAO, a qual compete a supervisio ¢
coordenacio do sistema de pessoal; a organizagio e modernizacio administrativa; a
administra¢io dos recursos da informagio e informdtica e de servicos gerais;
modernizagio da gestdo e promogio da qualidade no servigo piblico, organizar o
planejamento das a¢des do Poder Publico Municipal a curto, médio e longo prazo,
executar estratégias visando promover 0 acesso a habitagdo digna para todos no
municipio, € promover 0s meios para que sejam cumpridos eficazmente 0s encargos
dos departamentos ¢ setores a ela pertinentes e jurisdicionados pelo seu titular.

a) — Departamento de Recursos Humanos encarrega-se de todas as
atribui¢bes que dizem respeito ao controle, cadastro, registro, anotagdes, atualizagio
de dados relativos ao funcionalismo pablico municipal e seus dependentes, através de
seus servidores ou mediante a informatizagio dos seus servigos.

b) - Departamento de Patriménio Municipal encarrega-se dos servigos sobre
as dreas patrimoniais, mantendo seu controle, titulagio, cumprimento das disposigdes
contidas nos titulos de terra, manter cont;'ole;’ sobre os bens méveis, miquinas,
veiculos e utensilios da Prefeitura Municipal.ﬂ ,/ ~
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¢) - Departamento de Planepmento e Orq:amento - Coordenar em
articulagio com as diversas esferas do Poder Publico e da Sociedade Civil a
elaboragdo e execugio da pelitica de planejamento e desenvolvimento. Programar,
coordenar e normalizar a atividades de planejamento municipal e orientar a execugio
de programas, projetos e convénios interinstitucionais e orcamentarios.

d) Departamento de Projetos compete o estudo e a avaliagio constante da
realidade municipal, para com bases nesta elaborar os projetos que dizem respeito a
melhor prestacio dos servigos piblicos municipais atingindo assim a melboria da
qualidade de vida da populacio.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - compete-lhe a
politica agricola, abrangendo produgiio, comercializagio, abastecimento; producio e
fomento agropecuirio; informacio agricola; defesa sanitiria animal e vegetal, e
parceira com a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento - SESMA. Submetem-se
a Secretaria Municipal de Agricultura os seguintes érgios:

a) - Departamento de Agricultura e Pecuiria objetiva o desenvolvimento das
produgdes vegetal, animal, do abastecimento, da modernizacao agriria do Municipio,
da assisténcia ao produtor rural propiciando-lhe assisténcia técnica e encarrega-se de
viabilizar a politica agricola a realizar o cadastramento das propriedades rurais em
parceria com o INCRA, ITERPA e SAGRI os quais auxiliario no controle e
concessdo de titulos e programas que a produgdo do campo, fornecendo, se ¢ quando
necessario, os dados necessirios ao ITR.

b) - Departamento de Projetos - Responsivel pelo apoio técnico aos projetos
de agricultores ¢ pecuaristas perante os agentes financeiros institucionais do Governo
Federa e Estadual.

¢) Departamento de Comercializag¢io — Promover apoio a producio e
comercializa¢io na drea da agricultura e pecuaria.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - Desenvolve um trabalho exclusivo de Assisténcia e Promogdo Social
do municipio, tendo como alvo as familias mais carentes buscando uma sustentagio
de vida como verdadeiros cidadios.

a) - Departamento de Assisténcia Social — Compete formular e assegurar o
cumprimento da politica de Assisténcia Social aos mais carentes, priorizando o
atendimento a crian¢a e adolescente, especialmente 0s que se encontram em situagio
de risco social ou pessoal. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Municipal
que dispde sobre Politica Social, em parceria com o organismo e institui¢des oficiais
ou privadas, promovendo a participacio da comunidade no processo de
desenvolvimento afravés dos seus programas de trabalho e projetos a serem
implantados, cumprir e fazer cumprir as normas pertinentes ao Estatuto da Crianga
e da juventude; amparar e proteger os municipes da terceira idade, cumprir as
Constitui¢des Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Capitao Pogo.
Executando suas atividades em consonincia com a LOAS (Lei Orginica de
Assisténcia Social Lei n°. 8.742 - 07/12/93), que em seu artigo 1° define seus objetivos,
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enquanto uma politica de direitos do cidaddo, e dever do Estado assegurar esta

politica publica de seguridade ¢ protecio social a todo e qualquer cidadao.

b) - Departamento de Assisténcia Juridica — Ters suas atividades
primordiais realizadas por advogados legalmente inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil Sessdo Para, incumbindo-lhe a prestagio Juridica, Judicial e extrajudicial
integral e gratuita a0s cidaddos carentes do municipio de Capitao Pogo, conforme
encaminhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ou

6rgaos pablicos afins.

c) Departamento de Cidadania — Compete 0 atendimento as pessoas carentes

de recursos através de programas pré—estabelecidos no sentido de garantir 0s direitos
basices da cidadania, realizando servigos de expedigio de documentos basicos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA
DESPORTO E TURISMO - A qual compete 2 politica educacional do municipio na
educacio infantil, educacio fundamental, educacio de jovens e adultos e os demais
niveis € programa relacionado a educagio, quando possivel, pesquisa educacional,
magistério, coordenagio, programa de atencdo integral a crianga € adolescentes,
merenda escolar, politica municipal de cultura e protecio do patriménio histérico ¢
cultural, turismo. Submetem-se a Secretaria Municipal de Educagio os seguintes

orgaos:

a) - Departamento Administrativo - Tem por finalidade elaborar estudos
técmicos na drea educacional; proceder a estudo de avaliagio dos métodos e processos
de trabalho, prestar assessoramento técnico-administrativo a0 Secretirio; organizar €
manter em atualizados os dados relativos as atividades administrativas da secretaria

Municipal de Educacao.

b) - Departamento de Recursos Humanos - Encarrega-se de todas as
atribuigdes, que dizem respeito a0 controle, cadastro, registro, anotagoes, atualizac@o
de dados, relativo aos servidores da drea da educa¢io.

¢) - Departamento Pedagoégico - Responsavel pela assessoria pedagogica
junto as escolas da area de Capitdo Pogo.

d) - Departamento de Merenda Escolar - Executar em parceria com 0
Conselho de Alimentagido Escolar os servigos pertinentes a oferta tempestiva da
merenda escolar aos alunos do municipio.

e) - Departamento de Cultura - Cabe-lhe promover 0 desenvolvimento, a
difusio e a preservagio da cultura e do patrimonio histérico, artistico e arqueolégico
do Municipio.

f) - Departamento de Esporte, Turismo e Lazer - Compete-lhe desenvolver
acdes com objetivo de divulgar o turismo no Municipio, propiciar a pratica do esporte
amador de forma geral e do lazer da populagao utilizando os meios disponiveis na
natureza e os recursos publicos municipais que lhe forem destinados.
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENT O - A qual
compete a politica de saiide, a coordenar a apli dos recursos oriundos do sistema
Gnico de saide; viabilizar a sande puablica e as agbes de promogio, protegio e
recuperagao da saide individual e coletiva, mediante inclusive agoes preventivas em
geral, vigildncia € controle sanitirio em colaboragio com Estado, nos limites de sua
competéncia em queé também atuard na prevengio as drogas, planejar, coordenar,
supervisionar ¢ controlar as agdes relativas ao meio ambiente € 30s recursos hidricos,
em parceria com 2 Unido ¢ o Estado, nos limites de sua competéncia. Submetem-se a
Secretaria Municipal de Safide ¢ Saneamento 08 seguintes:

a) - Departamento de Vigilancia Sanitiria - Constitui a fungdo de exercer
vigilincia sanitdria, observadas as normas da Legislagdo sobre farmécias, hospitais,
= clinicas, laboratérios etc., promover ¢ participar dos programas de educagao
sanitiria ¢ de saneamento ¢ meio ambiente, promover e/ou participar das agdes de
imuniza¢io de animais, visando 2a prevengio de doencas transmissiveis ao homem,
exercer vigilincia sanitiria nos locais onde se exponha 2 venda ou efetive 0 consumo
de alimentos tais como: bares, restaurantes, feiras livres, mercados e outros, 0
Municipio através da Secretaria Municipal de Saide exercerd agbes de vigilancia
sobre os prédios, instalagdes de equipamentos, produtos naturais ou industrializados,
locais e atividades que direta ou indiretamente possam produzir casos de agravo a
safide pablica ou individual.

b) - Departamento de Planejamento, Controle Avaliagao e Auditoria - Sao0
trabalhadas todas as etapas de avaliagio no ver, julgar e agir de cada acdo,
controlando sem perder 0 seu verdadeiro objetivo, buscando a qualidade sem
desperdigo de tempo, material perfei¢io, sempre buscando um bom atendimento.

¢) - Departamento de Administragio € Tesouraria- Coordena todo corpo
administrativo da Secretaria, responsabilizando-se pelo detalhamento do sistema
funcional da mesma, € controlande o lado financeiro, fazendo 2 guarda e
movimentag¢io do dinheiro e outros valores; a liquidagao das despesas, de acordo com
os dispesitives legais em vigor e observada as disponibilidades legais em vigor €
observadas as disponibilidades financeiras ¢ 2 programagiao estabelecida; 2
preparacio € 0 encaminhamento da documentagio de pagamentos; 2 promogao da
movimenta¢io das contas bancérias, através de depésitos, ordem de pagamento ou
cheque, devidamente autorizado; 2a preparaﬁo do resumo diario das contas
bancirias da Secretaria; a conciliagio das contas bancarias de modo a ser conhecido
diariamente 0 numerario disponivel ou vinculado aos bancos.

d) - Departamento de Saneamento - Encarrega-se de obter a melhoria de
vida da popula¢zo, através da educacao e utilizaciio de meios para conseguir a higiene
publica.

e) Departamento Epidemiolégico - Receber notificagbes, registrar
informagdes, ocorréncia de doencas a0 50 Central (MS) executar investigagoes
epidemiologicas e acbes de profilaxia decoTrente dos mesmos, supervisionar as
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atencdes dos postos € agentes de notificagdes e estabelecer as vinculagoes necessarias
com os demais agentes de notificacdes informando-0s dos resultados decorrentes de
suas notificagdes.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES - Tem
por finalidade promover a elaboracido dos projetos municipais de obras e estradas
vicinais; executar obras, construir estradas e logradouros publicos, em consonincia
com os projetos elaborados e aprovados pelo Gestor Municipal, nos termos da Lei, e
realizar todos os encargos indispensdveis a0 cumprimento de suas contribuigdes.
Submetem-se 3 Secretaria Municipal de Obras e transportes os seguintes orgaos:

a) - Departamento de Obras - Responsivel pelo planejamento € execugao das
obras do Municipio, pela manutencio e CONSErvagio dos bens iméveis da Prefeitura e
pela concessio de licenga para construg¢io obedecida as normas pertinentes.

b) - Departamento de Transportes - Compete-lhe a guarda, manutengio €
conservagio dos veiculos da Prefeitura, e 0S servigos de recuperagio de ruas €
estradas vicinais.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
- Tem como atribui¢io planejar, promover, coordenar, fiscalizar e executar a politica
municipal de meio ambiente, em coordenagio com demais orgio do Municipio, do
Estado e da Unido. Submetem-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente €
Urbanismo, os segnintes 6rgaos.

a) - Departamento Administrativo — Presta assessoria Técnica 2 Secretaria €
trabalha com os projetos que tratam das atividades do Meio Ambiente, em conjunto
com oufros 6rgiaos governamentais e nio governamentais.

b) - Departamento de Restauracio Ambiental - Responsdvel por todas as
aches que executam 0S servigos de restauragio ambiental no municipio, com também
a protegdo do solo, florestas, rios, patriménio piblico e etc.

¢) - Departamento de Urbanizag¢ao - Responsivel pela urbaniza¢io das
pragas, canteiros, ruas, jardins, e conservacio do verde da cidade, vilas e lugarejos de
Capitao Pogo.

d) - Departamento de Preservagio Ambiental, Conservagio ¢ Educacido
Ambiental.

e) - Departamento de Licenciamento, Fiscalizacao e Monitoramento
Ambiental, e dos Recursos Hidricos.

f) - Departamento de Limpeza Piblica - Como fun¢io a limpeza urbana,
compreendendo 2 coleta, varri¢io, capina¢io, desobstrugio de bueiros, sarjetas,
esgotos da vias publicas, implantando ¢ mantendo parques ¢€ jardins,

9
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responsabilizando-se pelo destino final do lixo e por outros encargos inerentes a
finalidade do setor.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Compete as
atribuigbes e movimentagao, no que diz respeito a gestdo de recurso financeiros

a) - Departamento de Tesouraria, a qual compete a guarda e movimentacio
do dinheiro e outros valores do Municipio; a liquidagio das despesas, de acordo com
os dispositivos legais em vigor e observada as disponibilidades legais em vigor €
observadas as disponibilidades financeiras € a Pprogramagao estabelecida; 2a
preparagio ¢ 0 encaminhamento da documentagdo de pagamentos; a promogio da
movimentacio das contas bancirias, através de depésitos, ordem de pagamento ou
cheque, devidamente autorizado; a preparagio do resumo diario das contas
bancirias da Prefeitura; a conciliagio das contas bancdrias de modo a ser conhecido
diariamente o numeririo disponivel ou vinculado aos bancos.

b) — Departamento de Contabilidade - A mesma compete elaborar balancetes
e demonstrativos gerais da gestdo or¢camentaria, financeira ¢ patrimonial do
municipio, obedecendo as normas de contabilidade publica, elaborar Lei de Diretrizes
Or¢amentirias € 0 Orcamento Publico Municipal, Lei Or¢amentaria, Plano
Plurianual, observando-os ¢ fazendo-os cumprir, proceder a prestagdo de contas do
Prefeito Municipal, apresentando-0 tempestivamente 208 Tribunais de Contas
competentes, Instituicoes Promovedoras, junto aos quais acompanhari o seu exame €
apresentard defesa quando necessario, elaborar Projetos de Lei de natureza
Orc¢amentiria, e tudo mais que diz respeito a contabilidade da Prefeitura.Divulgacio
oficial de Editais, Portarias, Decretos, Decretos de Publicacdo, Atos € Publicagao que
diz respeito as Agdes do Governo Municipal.

¢) - Departamento de Tributag¢io, tem por finalidade a coordenagio ¢ ©
controle dos servicos de arrecadacao e 0 recolhimento dos tributos € demais rendas
municipais e encarges pertinentes e necessirio a0 cumprimento de suas atribuigoes.
Mantendo o controlz dos iméveis através de cadastro fisico, da drea urbana das
empresas e prestadores de servigos e das demais atividades, objetivando o langamento
dos impestos, taxas ¢ tarifas publicas municipais, alvaras de localizagio de
funcionamento.

Art. 7° - Ficam criados todos os 6rgaos competentes complementares da
estrutura administrativa da Prefeitura, direta e indireta, mencionada nesta Lei, 0s
quais serdo implartados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
administracao.

Art. 8° - Os 6rgiaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados

em regime de mutua colaboragio.

Art. 9 - A subordinagio hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de todos os érgiaos administrativos, € no Organograma Geral da
Prefeitura, que acompanha a presente Lei. il
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Art. 10 - Compete as chefias de todos os piveis hierdrquicos, encaminhar,
periodicamente, 20 seu superior imediato, relatério de suas atividades, observando os
requisitos previstos para sua elaboragdo.

Fica o Poder Executivo autorizado a fazer adaptagio, naguilo que
ta Lei e no Orcamento em vigor, para
ao cumprimento dos dispositivos ora

Art. 11 -
couber, na esirutura aprovada por es
compatibilizi-las as alteragdes necessdrias

estabelecidos.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICPAL DE CAPITAO POCO,

26 DE JUNHO DE 2.0007. J
,//' ‘ =i .N, 3 = ~
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LEI MUNICIPAL N" 764, DE 03 DE JANEIRO DE 2017

Dispde sobre a criagio da
SECRETARIA MUNICIPAL DA
INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO, com suss respectivas
atribuicdes, sua estruturaciio
organizacional e, da  outras
providencias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPITAO POCO, Estado do Pari, no uso € g0zo
de suss atribuigtes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono ¢
promulgo a seguinte lei;

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E MISSAO

Art. 1" - Fica criada a SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO, 6rgiio da administragiio direta, que se organiza nos lermos
desta Lei, serd encarregado de promover a realizag@o de programas de fomente &
industria, coméreio, todas as atividades produtivas do municipio, bem como, fomento o
turismo da regido. Devera viabilizar projetos indusiriais para atrair novas industrias e
novos investimentos, estimular a adogdo de medidas que possam ampliar 0 mercado de
trabalho local, promover a realizagdo de cursos de preparagio ou especializagdo de
mdo-de-obra necessdria as atividades econdmicas do municipio, promover a articulagio
com diferentes orgdos, tanto no ambito governamental, como na iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivos ¢ recursos para a economia local, elaborar
planos ¢ projetos concernentes ao desenvolvimento industnial, comercial e turistico do
municipio, além da capacitagio empreendedora dos empresdnos locais,

CAPITULO 1T
DAS FUNCOES BASICAS

Art, 2" - Compete d Secretaria Municipal de Indastnia, Comércio e Turismo.
. Promover a execugio de projetos veltados ao desenvolvimento socio-econémico

do Municipio;
A -
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Desenvolver programas de incentivo e viabilizagdio dos setores industrial,
comercial ¢ de prestagio de servigos do Municipio, com respeito a
sustentabilidade ambiental,
Desenvolver programas de incentivo e viabilizagéio, com énfase na exploragio ¢
desenvolvimento do potencial turistico da regifio, buscando-se a sustentabilidade
ambiental;
Executar programas de ampliaglo e conservagio da base agroindustrial do
Municipio, bem como no campo da agricultura famitiar;
Incentivar e buscar recursos como forma de redugdo de custos, evolugio
tecnologica, melhonia da produtividade e aumento da renda do produtor rural,
em especial 0 micro e pequeno produtor rural;
Elaborar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico ¢ de
geragcdo de emprego e renda,
Desenvolver politicas de concessdo de incentivos econdmicos e operacionais
destinadas 4 implantagio de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de
Servigos,
Criagio e implantagdo do polo industnial de Capitio Pogo — PA;
Manter o relacionamento diretamente com os empresarios de micro ¢ pequenas
empresas sediadas no municipio
Potencializar agdes de promogdo ao crescimento dos negdcios e a geragio de
emprego ¢ renda.
Apoiar a organiza¢do, legalizagdo ¢ o registro de empreendimentos do comércio,
industria ¢ da economia solidinia;
Realizar reunides, oficinas, seminarios, encontros e atividades que objetivem o
desenvolvimento Econdmico e Social;
Atuar e inleragir com organismos representativos da iniciativa privada
envolvidos em atividades da industria, do comércio ¢ de servigos,
Controlar a concessio de incentivos econdmicos e fiscalizar a correta aplicagio
dos mesmos,

Promover e coordenar eventos de promogdio do desenvolvimento do turismo,
buscando o aumento do poder econémico da regido;

Fomentar as iniciativas empreendedoras ¢ buscar linhas de crédito para
investimentos;

Promover missdes empresariais, a participa¢do ¢m eventos promocionais ¢ em
feiras ¢ exposigdes;

Acompanhar a participagio do Municipio no Movimento Econdémico ¢ no
estabelecimento dos indices de participagdo na receita tnbutéria estadual:

-
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XIX.  Coordenar as atividades ¢ o cumprimento das atribuigdes dos ¢rgfios a ela
vinculados;
XX, Exercer outras atnibui¢des correlatas,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO ORGANICA

Art. 03 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é composta das
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
I Secretério(a) Municipal.
II.  Departamento de Industria ¢ Comércio;
I1l.  Departamento de Turismo.

SECAO1
DO SECRETARIO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 4" - Ao Secretario Municipal de Indistria, Comércio e Turismo compete exercer as
atribuigdes previstas na Lei Orginica Municipal aos Secretirios Municipais, bem como
outras atnbuigdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. §° - Compete ainda ao Secretario Municipal de Industria, Comércio ¢ Turismo:

I Assessorar diretamente 0 Governo Municipal nos assuntos compreendidos na
area de competéncia da Secretaria;

I.  Planejar, coordenar ¢ supervisionar a gestio de programas ¢ projetos,
relacionados com a geraglio de emprego e renda da regifio;

1. Fomentar o empreendedorismo, com énfase na formaglio de micro e pequenas

empresas,

IV.  Exercer a onentac@o, coordenagiio e supervisdo dos orgios da Secretana e das
entidades a ela vinculadas;

V. Supervisionar as atividades ¢ projetos desenvolvidos pelas Coordenagdes e
Geréncias subordinadas & sua drea,

Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados;
Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente ou quando por este solicitado,

relaténio de sua gestio,

S s



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO
GABINETE DO PREFEITO
VIL  Articular-se com outros Secretarios do Municipio, com vistas d adoglo de
medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos pablicos, relacionados com

a drea de competéncia da Sec :

Art. 6° - O Gabinete do Secretirio tem por finalidade assistir so Titular da Pasta em
suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa & sua
representacdo institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente & coordenagio
do fluxo de informagdes ¢ as relagdes publicas da Secretaria e outras atividades
correlatas.

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 7 - O Departamento de Industria e Coméreio ¢ orgio encarregado de promover a
realizagio de programas de fomento a industria, comércio, todas as atividades
produtivas ¢ servigos do municipio.

Art. 8" - Ao Departamento de Industria ¢ Comércio compete:
I Prestar assessoramento ao Secretario de Indiistria, Comércio e Servigos:
[l Formular oficios, termos de cessdo de uso para maquinas e/ou equipamentos e

barracdes pertencentes ao municipio;

HL  Receber ¢ preencher documentos necessdrios para instalagdes das CMPpresas nos
Distritos industrias;

V. Acompanhar projetos voltades a0 melhoramento da infra-estrutura para setores
da industria e coméreio,

V. Manter o relacionamento diretamente com o0s empresarios de micro ¢ pequenas
empresas sediadas no municipio

VL. Potencializar agSes de promogdo ao crescimento dos negocios e a geragio de

emprego e renda.
VIL  Representar a Secretaria perante os demais Orgios de Governo;
VIL  Auxiliar na realizagiio de feiras e exposigdes do municipio;

IX.  Viabilizar a inclusio de interessados em realizar Projetos de Desenvolvimento

do municipio;
X.  Encaminhar as Empresas e incentivar a integragfo, prospecgdo ¢

encaminhamento do Jovem ao mercado de trabalho:

XL  Realizar outras atividades correlatas.
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SECAO 111
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 9° - O Departamento de Turismo ¢ érgdo encarregado de promover a realizagio de
programas de fomento e cnaglio de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento ¢ a
capitagio de recurses para o aumento do potencial turistico da regiae.

Art. 9° - Ao Departamento de Turismo compete:

1. Prestar assessoramento ao Secretdrio de Industria, Comércio ¢ Servigos;
Acompanhar projetos voltados ao melhoramento da infra-estrutura para setores
da indistria ¢ comércio,

Potencializar agdes de promogdo ao crescimento dos negdcios ¢ a geraglio de
emprego ¢ renda;

Representar 4 Secretana perante os demais Orglios de Governo,

Auxiliar na realizagdo de feiras e exposi¢des do municipio,

Viabilizar a inclusdo de interessados em realizar Projetos de Desenvolvimento
do municipio;

Encaminhar as Empresas ¢ incentivar a integragdo, prospec¢io ¢
encaminhamento do Jovem ao mercado de trabatho;

VIII. Realizar outras atividades correlatas.

S 2£<Z E

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10° - O quadro de pessoal da Secretana Municipal de Industria, Comércio e
Turismo podera ser constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo e de fungdes gratificadas, com relaglo juridica de trabalho regidas pela
legislagdo municipal.

Art. 11° - O ingresso no quadro de cargos de provimento em comissio dar-se-a por
meio de Decreto Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO
GABINETE DO PREFEITO
Art. 12" - O provimento dos cargos efetivos ¢ em comissdo fica condicionado a
observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade
orgamentana e financeira do Municipio.

CAPITULO YV
DAS DESPESAS DE MANUTENCAOQO DA SECRETARIA

Art. 13° - As despesas correlacionadas a manutengdo da Secretaria Municipal de
Indistria, Coméreio e Turismo serdio provenientes da transferéncia de dataglio
orgamentana da Secretaria Municipal de Administragiio, Gabinete do(a) Prefeito(a),
Secretana de Obras e/ou outras fontes de receita do Municipio,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° - Fica ao Poder Executivo a atribuigdo de regulamentar a presente Lei no prazo
de 180 (cento € oitenta) dias, apds sua publicagdio.

Art. 15" - Ficam cniados na estrutura da Secretana Municipal de Indiustnia, Comercio ¢
Turismo, 0s SEgUINIES Cargos em comissio:

L Secretario(a) Municipal Industria, Comércio ¢ Turismo;
Il Diretor do Departamento de Indistna, Comércio e Turismo,

Parigrafo Unico - Os referidos cargos criados no “caput” serfio preenchidos na medida
de suas necessidades, de livie nomeagio e livre exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 16" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario,
Capitdo Pogo — PA, 03 de janeiro de 2017,

Ao tarrn Ol

S DE LIMA
Prefeito Municipal de Capitiio Pogo
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ANEXO1

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

CARGO QUANTIDADE
Secretdno(a) Municipal de Industria, Comércio 01
Diretor do Departamento de Indistria € Comércio 01
Diretor do Departamento de Turismo 01

Gabinete do Prefeito Municipal, 03 de janeiro de 2017.

ons Go sl

Prefeito Municipal de Capitdo Pogo

Regstre-se ¢ publique-se
Jodo Oliveira Aratjo
Secretario Municipal de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAD POCO
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 763/2016, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.

Cria a SECRETARIA MUNICIPAL DA
CIDADE DE CAPITAO POCO, com suas
respectivas ATRIBUICOES, dispde sobre
sua ESTRUTURACAO ORGANO-
FUNCIONAL ¢, di outras providéncias
correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO/PA, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte lex:

CAPITULO | i
DA DENOMINACAO, NATUREZA E MISSAO

Art. 1" - Fica criada a Secretaria Municipal da Cidade, orgdo da administragdo direta, que s¢
organiza nos termos desta lei, tendo por finalidade executar politica de agdes urbanas voltadas
a0 desenvolvimento urbano sustentavel da cidade.

CAPITULOTT
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Cidade tem por finalidade:

I

IL

VIL
VIIL
X
X
XL
XIL
XIIL

Formular desenvolver direta ou indiretamente o processo de planejamento urbano do
Municipio;

Elsborar e administrar estratégias de intervengdo urbanistica com vista 20
desenvolvimento de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do
Municipio;

Coordenar as atividades do Governo Municipal no campo fisico — territonal;

Promover agdes de regularizaglio fundidria visando a titulagdo definitiva dos moradores
de loteamentos da sede do municipio e dos distritos,

Promover o desenvolvimento de niicleos habitacionais, inclusive através de convénios e
parcerias com instituigdes piblicas e privadas.

Presidir 0 Conselho Municipal da Cidade ¢ o gerenciamento dos recursos do Fundo
Municipal de Habitaglo de Interesse Social. o |

Implementar a fungo social da cidade ¢ da propriedade da terra urbana e rural,
Controlar a expansdo urbana, o uso e a ocupagdo do solo;

Integrar a populagdo no processo de planejamento do municipio;

Preservar o patrimonio historico, cultural e ambiental;

Elaborar e programar a politica habitacional do municipio;

Integragdo da politica municipal com as politicas estadual e nacional,

Integragiio ¢ complementagdo entre as atividades urbanas ¢ rurais, tendo em vista o

Av. Moura Carvalho, 1255, Tatajuba, Capitdo Pogo — Pard. CEP: 63650000 - CNPM-M
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desenvolvimento socioecondmico do municipio;

XIV.  Adequar os instrumentos de politica econémica tributaria, financeira ¢ dos gastos
publicos aos objetivos do desenvolvimento urbano de modo a prevenir os investimentos
geradores de bem-estar geral e a fruiglio dos bens pelos diferentes segmentos s0Cians;

XV. Coordenar projetos de urbanizagdo de areas ocupadas por populagio de baixa renda,
mediante o estabelecimento de normas especiais de urbanizagdo, uso ¢ a ocupagdo de
solo ¢ edificaciio, considerando a situaglio socioecondmica da populagdo e as normas
ambientais;

XVIL  Promover o acesso # moradia para populagdo de baixa renda;

XVII.  Desenvolvimento dos aspectos institucionais, socioecondmico da infra-estrutura e do
sistema de fiscalizagdo em consondncia com os objetivos propostos pelo plancjamento
municipal;

Elaborar, aprovar, implementar a realizagio do Plano Diretor, bem como sua
atualizagdo permanente para o atendimento dos seus objetivos.

XiX. Intermediar financiamento para construgdo ¢ reforma de unidades habitacionass, para
populagiio de baixa renda;

XX  Realizar loteamento urbano, priorizando a populagdo de baixa renda;

XXI.  Analise de processo de ocupagdo de terreno € preposicio de agdes que possibilitam a
solugdo imediata dos problemas e encaminhamento aos 6rgios competente,

XXII Manter a articulagio com outros Orglos da Administragio Municipal, Estadual ¢
Federal, acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a execugdo dos projetos de execugdo
urbana,

XXII1  Assessorar a Administragio Municipal em todos os aspectos relativos aos assuntos
inerentes a Secretaria Municipal da Cidade;

XXIV. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que The forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1T _
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3" - Para desempenhar sua missio institucional, a Secretaria Municipal da Cidade, contara
com as seguintes unidades administrativas:

1. Secretario (a) Municipal da Cidade;

IL Departamento de Habitagdo;

Il Departamento de Projetos ¢ Planejamento Urbano;

IV. Departamento de Terras Patrimoniais ¢ Regularizagdo Fundigria,
V. Departamento de Viagio ¢ Transito;

SECAO |
DO SECRETARIO, E DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 4" - Ao Secretario Municipal da Cidade compete exercer as atribuigdes previstas na Lei
Orgénica Municipal aos Secretirios Municipais, bem como outras atribui¢des determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta em suas tarefas
Av. Moura Carvalho, 1255, Tatajuba, Capitio Pogo — Para, CEP: 68650000 - CNPJ: 05,149,109/001-09
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Tecnicas o administrativas, exercendo a competéncia relativa & sua representagdo mstitucional,
ao preparo ¢ encaminhamento do expediente, a coordenagdo do fluxo de informagdes ¢ as
relagdes publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.

SECAO NI
DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Art. 6° - O Departamento de Habitagio ¢ o érgdo encarregado de plangjar, coordenar e
controlar a execucao das atividades relacionadas com a pesquisa € os estudos envolvendo a
parte habitacional, bem como a claboragio de projctos € normas tecnicas de documentacio
técnica do departamento.

Art. 7° - Ao Departamento de Habitagdo Compete:

L Elaborare implementar as diretrizes da politica habitacional no municipio;
II. Plangjar ¢ coordenar o desenvolvimento e a implantagao de projetos urbanistico ¢
habitacional de interesse social do municipio;
. Desenvolver projetos ¢ programas em parcerias com comunidade e cooperativas
habitacionais, visando a produgio de moradias de novas alternativas de construcio.
V. Desenvolver projetos ¢ promover os reassentamento das familias de areas de riscos de
interferéncia com obras piblicas ou urbanizagdo de bairros;

V. Coordenar atividades de capacitagio de tecnologias de construgdo habitacional para
comunidades:

V1. Elaborar implementagdo de projetos de urbanizagdo de dreas ocupadas por populagio de
baixa renda;

VIL. Preservagiio do patriménio histérico, cultural ¢ ambiental;
VIII. Do planejamento, programagdo ¢ projecio das obras a serem realizadas pelo municipio,

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 8° - O Departamento de Projetos ¢ Planejamento urbano ¢ 0 érgio encaregado de
planejar, elaborar, coordenar ¢ executar 0s projetos onundos de recursos proprios ¢ convénios
firmados junto aos drgdos governamentais, estadual ¢ federal ¢ ndo governamentais, dentro de
uma visdo politica social, econdmica e cultural que leve a melhornia da qualidade de vida para a
populagio em geral ¢ o melhoramento do municipio, bem como cuidar da documentagio
técnica do departamento.

Art. 9° - Ao Departamento de Projetos e Plancjamento Urbano compete:

I Elaborar, coordenar ¢ fiscalizar projetos de obras publicas de natureza urbana no
municipio;
Il. Criar e superintender a administragdo da Mapoteca Municipal e arquivamento de plantas
e projetos arquitetdnicos no dmbito do Departamento,
1l Elaboragio ¢ implementagio de projetos de urbanizagdo de areas ocupadas por
populagdo de baixa renda;
IV. Elaborar execugdio de projetos ¢ programas de desenvolvimento urbano em consondncia

Av. Moura Carvatho, 1255, Tatajuba, Capito Pogo — Pard. CEP: 68650000 - CNPJ: 05, -09
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VL

com a Secretaria da Cidade;

Coordenar ¢ fiscalizar do cumprimento do Codigo de Postura do Municipio no que se
refere 4 autorizagio para construgdo, bem como as normas pertinentes a edificagdes de
obras;

Elaborar ¢ apresentar estudos e projetos de desenvolvimento urbano e habitacional ¢
realizar acompanhamento, supervisdo e fiscaliza¢io de sua execucdo,

Realizar levantamento topografico de areas pertinentes a esta Secretana mantendo
sempre atualizados.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO DE TERRAS PATRIMONIAIS E REGULARIZACAO

FUNDIARIA

Art. 10° - Ao Departamento de Terras Patrimomais compete:

X x® HES<2 E = -

Coordenar execugdo ¢ atualizagdo permanente do cadastro imobilidrio do municipio
que envolve esta Secretaria em parceria com 0 Departamento de Cadastro e Tributos,
Arbitrar ¢ emitir parecer administrativo sobre suscitadas demarcagdo de imoveis
urbanos, dirimindo-as no limite de suas atribuigdes:

Arquivar, controlar, administrar ¢ executar atividades do Setor de Documentagio de
Terras Patrimoniais no municipio;

Controlar e classificar o patrimonio do municipio, zelando pela sua conservagio;
Executar o levantamento ¢ demarcagio dos terrenos de propriedade do municipio;
Cadastrar, discriminar e avaliar os bens imoveis do municipio,

Exercer a fiscaliza¢@o do uso dos bens do municipio;

Manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os titulos do dominio dos bens imoveis do
municipio;

Anilise e aprovagio de projetos de loteamento, desenvolvimento ¢ remembramento;
Executar outras atividades compativeis com a natureza de sua fungdio que lhe sejam
atribuidas pelo Secretario Municipal da Cidade;

Elaborar, coordenar e executar o Plano de Regularizagio Fundidria do Municipio.

SECAOV .
DO DEPARTAMENTO DE VIACAO E TRANSITO

Art. 11 — O Departamento Municipal de Viaglio e Transito — DMT ¢ o orgio executivo de
trénsito urbano e rodovidrio, em nivel municipal, a que se refere o Codigo de Transito
Brasileiro. doravante reconhecido com a sigla DMT.

Art. 12 - Compete ao DMT, como érgio executivo de trinsito urbano ¢ rodoviario do
muncipio:

1L

Cumprir ¢ fazer cumprir & legislagdo e as normas de trdnsito, no ambito de suas
atribuigdes,

Planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o transito de veiculos, de pedestres e de
animais, ¢ promover o desenvolvimento da circulagdo ¢ da seguranga de ciclistas;

Av. Moura Carvalho, 1255, Tatajuba, Capitio Pogo — Pard. CEP: 68650000 - CNPJ: 05.149.109
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XVIL

XVIIL

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos ¢ 0s equipamentos
de controle vidrio;

Coletar dados estatisticos ¢ elaborar estudos sobre os acidenies de transito ¢ suas
causas;

Estabelecer, em conjunto com os 6rgios de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

Exccutar a fiscalizagio de trinsito, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagiio, estacionamento e parada previstas neste Codigo,
no exercicio regular do Poder de Policia de Trinsito:

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito ¢ muita, por infragdes de circulagdo,
estacionamento ¢ parada previstas neste Codigo, notificando os infratores ¢
arrecadando as multas que aplicar,

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes ¢ lotagdo dos veiculos, bem como notificar ¢
arrecadar as multas que aplicar,

Fiscalizar 0 cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades ¢
arrecadando as multas nele previstas,

Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias,

arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, ¢ escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou pengosas,

Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga relativas
aos servigos de remogio de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
Integrar-se a outros orglos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagio e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificagdo do licenciamento, & simplificagdo e a celendade das transferéncias de
veiculos e de prontuirios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo:
Implantar as medidas da Politica Nacional de Trinsito ¢ do Programa Nacional de
Transito,

Promover ¢ participar de projetos ¢ programas de educagdo ¢ seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,

Planejar e implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos e reorientagio do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissio global de poluentes;

Registrar ¢ licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragiio ¢
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragoes:

Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana ¢ de tragio animal,
Articular-se com os demais ¢rgios do Sistema Nacional de Trinsito no Estado, sob
coordenagiio do respectivo CETRAN:

Fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do Codigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as agdes especificas de orgdo ambiental local,
quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e estabelecer 0s
requisitos técnicos a serem observados para a circulaglo desses veiculos.
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CAPITULO IV
PO QUADRO DE PESSOAL

Art. l3-0quadrodepcssoa]daSecrelaﬁaMunicipddaCidadeéconsﬁuudodccargosdc
provimento efetivo, de provimento em comissio ¢ de fungdes gratificadas, com relagdo juridica
de trabalho estabelecida na legislagiio municipal.

Art. 14 — Fica estabelecido a necessidade de criagdo e/ou remanejamento dos cargos de
provimento efetivo ¢ de provimento ¢m comissdo ¢ as fungdes gratificadas da Secretania
Municipal da Cidade, em conformidade com os Anexos 1 ¢ 111 desta Lei, de acordo com as Lets
vigentes e a Lei de Cargos e Salanos

§ 1° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal da Cidade
far-se-4 no padriio inicial, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, nos
termos da Lei Organica Municipal.

§ 2° As atribuigdes e 0s requisitos para provimento dos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal da Cidade estio contidos no Anexo 11 desta Lei.

§ 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento em comissdo, por meio de decreto
municipal.

Art. 15 - O provimento dos cargos efetivos ¢ em comissao fica condicionado & observincia dos
fimites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orgamentéria e financeira
do municipio.

CAPITULOV
DAS DESPESAS DE MANUTENCAO DA SECRETARIA

Art. 16 - As despesas decorrentes da manutengdo da Secretana Municipal da Cidade serdo
provenientes de transferéncia de datagdo orgamentinia da Secretaria de Mumicipal de
Administragio, Gabinete do (a) Prefeito (a), Secretaria de obras e outras fontes de receita do
municipio.

Parigrafo Unico — Fica o executivo municipal autonizado a criar programas ¢ agdes de
governo bem como incorporar no PPA 378/2013, LDO 690/2016, LOA 645/2015 as despesas
de manutengdio ¢ funcionamento da Secretaria Municipal da Cidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Todos os bens existentes em nome do Departamento de Habitagdo, Departamento de
Projetos e Planejamento Urbano, Departamento de Terras Patrimoniais ¢ Regulanizagdo
Fundiaria, Departamento de Viaclo e Trinsito ¢ seus programas passam a inlegrar 0 acervo
patrimonial da Secretaria Municipal da Cidade.
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Art. 18 - Fica o Poder Executivo a atribuigio de regulamentar a presente Lei no prazo de 180
dias de sua publicagdo.

Art. 19 - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal da Cidade, os seguintes cargos de
provimento em comissio:

I. Secretario (2) Municipal da Cidade;

1. Diretor do Departamento de Habitagdo,

11I. Diretor do Departamento de Projetos e Planejamento Urbano:

IV. Diretor do Departamento de Terras Patrimoniais e Regulanzagdo Fundiana;
V. Diretor do Departamento de Viagdo e Trénsito.

Pardgrafo Primeiro — Os referidos cargos ora cniados serdio preenchidos na medida de suas
necessidades, de livre nomeagéo ¢ exoneragio pelo chefe do executivo municipal.

Art, 20 — Esta Lei entrars em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrano, inclusive da Estrutura Administrativa e Orgamzacional da Administragdo Direta do
Poder Exccutivo Municipal, Lei 067/07, de 26 de junho de 2007, no que se refere
especificamente a0 remangjamento e atribuigdes da Secretaria Municipal da Cidade, que
anteriormente compunham a estrutura de outras Secretarias, passando a vigorar as seguintes
alteragoes:

I- Alteragio da denominagdo de “Secretania Municipal de Administragdo, Plancjamento,
Gestdo e Habitagio™ para “Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento”.
(Art. 6°, inciso 1),

Ti- Exclus3o da atribuigdo da “Secretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento™ de
“executar estratégias visando promover o acesso a habitagdo digna pam todos no
municipio” ficando esta, sob atribui¢io da Secretaria Municipal da Cidade. (Art. 6°,
mciso I).

Gabinete da Prefeita Municipal de Capitio Pogo, 20 de dezembro de 2016,

/

ANTONIA DIANA'MOTA DE OLIVEIRA
Prefepta Municipal

Registre-se € publique-se
MANOEL ANTONIO DE JESUS CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Habitag@o
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ANEXO T
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QTD

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
AGENTE DE TRANSITO 10
TOPOGRAFO 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0s
MOTORISTA 02
FISCAL DE URBANISMO 02
FISCAL DE OBRAS 04|
VISTORIADOR 03
ENGENHEIRO (A) AMBIENTAL 03

ASSISTENTE SOCIAL DA AREA DA HABITACAO E/OU

PLANEJAMENTO URBANO 03

ARQUITETO E URBANISTA 02

ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE

DESENVOLVIMENTO REGIONAL 02

ENGENHEIRO CIVIL 02

PROCURADOR MUNICIPAL o1
TOTAL

49
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ANEXO 1T
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de
limpeza e arrumagdo, bem como preparar e distribuir refeigdes,

ATRIBUICOES TIiPICAS: Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de prédios
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseto requeridas, recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas, percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo ¢ fechando janelas, portas ¢ portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparclhos elétricos, preparar
e servir caft a chefia, visitantes e servidores; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores ¢ demais
utensilios de cozinha; prepamr refeigdes, selecionando, lavando, cortande, temperando, e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida, verificar o estado de
conservagdo dos alimentos, separando os que n3o estejam em condigdes adequadas de
utilizag@o, afim de assegurar a qualidade das refeigdes, distnbuir as refeigdes preparadas,
servindo-as conforme rotina predeterminada, lavar toalhas ¢ demais pegas similares, verificar a
existéncia de material de limpeza, mantimentos e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposiglio, quando for o caso, manter
arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do setor, comunicar ao supenor imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como necessidade de consertos ¢ reparos nas depend@ncias, moveis e utensilios que The cabe
manter limpos ¢ com boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Alfabetizado,
Experiéncia: Teste de aptiddo.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisio imediata mediggo direta para servigos de topografia.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Realizar levantamentos de rua, prédios, terrenos, meios fios ¢
galerias; localizar com balizas, pontos de alinhamentos, auxiliar nos trabalhos de mvelamento
com instrumentos de topografia, orientar turmas de desmatamento ¢ abertura de picadas; efetuar
medi¢des com trenas ¢ correnies de agrimensor, orientar a gravagdo de piquetes para definigio
de caminhamentos; carregar e armar os instrumentos de trabalho; zelar por sua conservacio;
executar outras atrbuigdes afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugiio: Alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptiddo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuicdo o desempenho,
sob supervisio direta, de tarefas rotineiras de apoio administrativo.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Recolher ¢ distribuir internsmente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-0s destinatirios, observando 0 nome e a localizag@o,
solicitando assinatura em livro de protocolo, apanhar materiais de consumo ¢m depositos,
conferindo-os com as requisigdes, transporta-los e guarda-los em local apropriado, receber,
registrar ¢ encaminhar o publico nas unidades de atendimento, prestar informagodes simples, de
cariter geral, pessoalmentc ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na
execugdio de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, arrumando e arquivando
documentos diversos; preenchendo fichas e formularios, colhendo assinaturas, fornecendo
numeragio de comespondéncia; digitar cartas, oficios e texto simples, executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depositos ¢ retiradas bancarias e pagamentos; verificando a execugdo dos servigos de limpeza e
conservagao; solicitando manutengio e arrecadando as taxas pertinentes, duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando as e desligando-as, abastecimento de papel € tinta,
regulando o nimero de copias, alcear ¢ grampear as folhas de documentos xerocados; zelar
pela manutengdio de maquinas ¢ equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Ensino fundamental completo ¢ habilidade em informdtica
Experiéncia: Teste de aptiddo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SINTETICA: E o profissional responsavel pela fiscalizagdo da ordem no
trnsito, além de autuar e aplicar multas por infragdes de circulagdo, estacionamento ¢ paradas
irregulares.

ATRIBUICOES: Cumprir a legislagio de trinsito, no mbito da competéneia territorial do
Departamento Municipal de Transito de Capitio Pogo; executar, mediante prévio plangjamento
da unidade competente, operagdes de trinsito, objetivando a fiscalizacio do cumprimento das
normas de transito; lavrar auto de infragio, mediante declaragfio com preciso relatorio do fato e
suas circunstincias; aplicar as medidas administrativas previstas Lei, em decorréncia de
infragio em tese; realizar a fiscalizagio ostensiva do trinsito com a execugao de agdes
relacionadas 4 scguranga dos usudrios das vias urbanas; saber como agir em caso de acidentes e
outras situagdes emergenciais que possam vir a ocorrer ¢ prejudicar o fluxo normal € a
seguranga do transito; interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais
como: controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de
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acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar:
apoio durante a realizagdo de obras nas vias publicas; apoio no fechamento de vias ou
modificagdo temporaria do fluxo de transito durante a realizag@o de algum evento, apoio
durante o reparo de seméforos; apoio durante a travessia diaria de criangas em dreas escolares.
apoio durante a realizagio de blitz; fiscalizagdo de veiculos como Onibus escolares e axis;
fiscalizagdio do mivel de gases poluentes emitidos por automéveis; apoio durante o escoltamento
de autoridades ou pessoas publicas. Tratar com respeito & urbanidade os usuarios das vias
publicas, procedendo & abordagem com os cuidados e técnica devidos, cooperar ¢ manier o
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente,
de forma que dignifique a fungdo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugdo das atribuigdes do cargo; zelar pela
livre circulaglio de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Capitdo Pogo, representando ao
chefe imediato sobre defeitos ou falta de simalizagdo, ou ainda, imperfeigdes na via que
coloquem em Tisco 05 seus usuirios; exercer sobre as vias urbanas de Capitéo Pogo os poderes
da policia administrativa de trdnsito, cumprindo e fazendo cumprr o Codigo de Transito
Brasileiro & demais normas pertinentes; participar de campanhas educativas de trinsito, como
palestras com fins educativos em escolas e associagdes municipais, elaborar relatério
circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe
imediato; apresentar-se a0 servigo trajando uniforme especifico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucito: Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB,
Conhecimentos da legislagdo de triinsito no Brasil, das operagdes de transito & nogbes em
Primeiros SoCorros.

Experiéncia: Teste de aptidio,

CARGO: TOPOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA: Eo profissional responsdvel por realizar os levantamentos
topograficos de obras diversas, determinando as localizagdes dos elementos visando marcar as
referéncias de niveis. Atua com servigos de medigio, elaboragdo e atualizagdo periddica de
mapas, plantas e desenhos.

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atribuicdes que s¢ destinam a efctuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas ¢
configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fomnecer dados necessarios aos trabalhos de
construcdo, de exploragio e de elaboragio de mapas; bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos ¢ planimétricos, posicionamento ¢ manejando teodolitos, nivess,
trenas. bussolas, telémetros e outros aparethos de medigio para determinar altitudes, distdncias,
dngulos, coordenadas de nivel ¢ outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas,
plantas, titalos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas
a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da firea em questfio; executar outras
atribuigdes afins,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Ensino médio completo.
Experiéncia: Teste de aptidio.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: E o profissional que auxilia nas atividades rotineiras ¢ no
controle de gestdo financeira, administragdo, organizagio de arquivos, geréncia de informagoes,
revisdo de documentos entre outras atividades.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a
aplicagio das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e mctodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagdio, catalogagio, digitagio ¢  arquivamento de papeis
e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino médio completo.
Experiéncia: Na drea

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de 8 (oito) passageiros, no maximo, € manter a sua conservagio em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS: Dirigir automéveis ¢ demais veiculos de passageiros; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag8o: pneus, batenas,
nivel de éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, combustivel, transportar
pessoas ¢ materiais de pequeno porte, zelar pela scguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas ¢ o uso de cintos de seguranga, orientar o carregamento € 0
descarregamento de pequenos materiais, evitando danos a0s mesmos; fazer pequenos reparos de
urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencio sempre que necessdrio; observar os periodos de revisdo ¢ manutengio preventiva
do veiculo: anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigos
de mecanica, para reparos de consertos; comunicar a chefia imediata, 130 imediatamente quanto
possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinana, registrar a quilometragem do veiculo
no comego ¢ no final do servigo anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e
formulérios sobre a utilizagdio didria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado ¢ fechado, executar
outras atribuiges afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucfio: Ensino fundamental até a 4* Séric ¢ habilitagiio de motorisia profissional Categoria
| o4
Experiéncia: No minimo, 2 (dois) anos de habilitagdo de motorista na Categona B, 1 (um) ano
na Categoria C ou qualquer tempo nas demais.

CLASSE: FISCAL DE URBANISMO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar 0 cumprimento
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de Leis, regulamentos € Normas que regem as posturas municipais € obras pablicas ¢
iculares.

ATRIBUICOES TIPICAS: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da
regulamentagio urbanistica concementes a edificagdes particulares, verificar iméveis recem
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes ¢ o estado de
conserviagdo das paredes, telhados, portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessio
habite-se: verificar o licenciamento de obras e construg@o ou reconstrugdo embargando as que
ndo estiverem promovidas de competente autorizacio ou que estejam em desacordo com ©
autorizado, acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes ¢ vistoras
realizadas em sua jurisdigio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industrias ¢ de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou
manipulam ¢, dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comeércio por pessoas que ndao possuem a documentagdo exigida.
verificar as instalagdes de bancas ¢ barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto & observincia de aspectos estéticos, mspecionar o
funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao a
instalacdo, ao horario ¢ a organizagdo, verificar o horario de fechamento e abertura do comeércio
em geral e de outros estabelecimentos, bem como a ohservancia das escalas de plantio das
farmacias; verificar, além das indicagdes de seguranga, 0 cumprimento de postura relativas ao
fabrico, manipulagio, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comercio ¢ uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, antmais e
objetos expostos, negociados o abandonados em ruas e logradouros publicos receber as
mercadorias apreendidas e guardd-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas, verificar o
licenciamento de placas comerciais na fachadas dos estabelecimentos ou em outros locais;
verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias de logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagio de circos ¢ outros tipos de espetaculos publicos
provimentos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado, verificar as violagdes as normas sobre
poluigio sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras, intimar, atuar, estabelecer prazos ¢ tomar outras providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais ¢ da legislagio urbanistica; realizar
sindicincias especiais para instrugio de processos ou apuragdo de denincias e reclamagdes;
emitir relatorios periodicos sobre suas atividades ¢ manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Ensino meédio completo.
Experiéncia: Teste de aptidio.

CARGO:; FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares de fiscalizagdo de obras ¢ projetos hidraulicos ¢ sanitarios, bem como coordenar ¢
supervisionar e execugdo de obras nessas respectivas areas.

ATRIBUICOES TiPICAS: Atuar na fiscalizagio d¢ programas de trabalho, bem como no
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acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura e obras particulares, fiscalizar a
aplicaciio da quantidade de materiais ¢ mio-de-obra, bem como avaliar os respectivos custos. a
fim de fornecer dados necessdrios 20 consumo na execugfio de obras, atuar na fiscalizagdo de
projetos de engenharia, nas areas de hidrdulica e sanitiria em obras da Prefeitura e particulares,
coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de fiscalizagdo de projetos no territorio do
municipio, preparar registros e relatorios periddicos. indicando os trabalhos realizados ¢ as
ocorréncias relevantes; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucio: Ensino Médio Completo.
Experiéncia: Na arca

CARGO: VISTORIADOR

DESCRICAO SINTETICA: E o profissional que faz o retrato fiel ¢ verdadeiro do bem
vistoniado.

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar atividades de vistoria ¢ inspegdo veicular em veiculos
para fins de licenciamento e registro, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, vistoriar
veiculos quanto as condigdes de conforio, higicne, seguranga, estrulura, equipamentos
obrigatorios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade, mudanga de
categoria ¢ demais servigos previstos em lei; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Ensino médio completo ¢ Carteira de Habilitagdo.
Experiéncia: Teste de aptiddo.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: Compreende em supervisionar, orientar, elaborar laudos, projetos
e organizar documentos relacionados s medidas de controle ¢ regulanzagdo ambiental de obras
publicas ¢ agdes de ordenamento urbano, com intento de atender as finalidades precipuas da
Secretaria Municipal da Cidade.

ATRIBUICOES TiPICAS: Atuar em execugio na FElaboragdo de Programas, Projetos
relacionados a exploragio de recursos naturais, recuperagio de areas ¢ ordenamento urbano;
Prestar orientagio referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem, Elaboragdo de documentos técnicos (EAP, RAS,
RCA. PGRS, entre outros) necessarios 4 regularizagio de obras publica; elaborag@o de Parecer
Técnico; fiscalizacio de projetos de engenharia quanto ds medidas de controle ambiental
adotadas, coordenar ¢ instruir equipes de trabatho; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instruciio: Ensino Superior em Engenharia Ambiental, com registro no Conselho de Classe.
Experiéncia: Dominio sobre Gestdo Ambiental comprovada.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, monitorar, avaliar, facilitar ¢ assessorar na
elaboragio ¢ exccugio de planos, programas e projetos nas Areas de Habitagio e
Desenvolvimento Urbano. Prestar servigos sociais orientando individuos, famikias, comunidade
e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), SErvigos, Tecursos sociais
e programas de habitaglio ¢ urbanismo; articular recursos financeiros disponiveis.

ATRIBUICOES TiPICAS: Planejar Politicas Sociais, voltadas para as areas de Habitagdo ¢
Desenvolvimento Urbano: pesquisar a realidade social por meio de estudo socioecondmico e
diagnostico social da realidade local (definir ¢ especificar o probiema, pesquisar interesses da
populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuagdo), buscar informagdes m loco
por meio de wisitas domiciliares.  visitas  em entidades e  instituigdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; propor ¢  estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; definir plblico-alvo, objetivos,
metas ¢ metodologia, formular propostas, estabelecer prioridades e critérios de atendimento,
programar atividades. Executar procedimentos téomicos: realizar e registrar atendimentos a
individuos, familias, comunidade e instituigdes, buscar solugdo para as demandas identificadas,
encaminhar a4 rede de servigos quando mecessario, informar situagdes-problema; formular
relatorios, pareceres técnicos, de rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
guestiondrios, etc.); organizar, realizar e participar de cursos, palestras, audiéncias piblicas,
conferéncias, Semindrios, reunides ¢ capacitagdes. Monitorar e Avaliar as agdes em
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugio de programas, projetos ¢ planos; analisar
‘as técnicas utilizadas, apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com ©
usudrio; criar critérios ¢ indicadores para avaliagio; aplicar instrumentos de avahagdo, avaliar
cumprimento dos objetivos dos programas, projetos ¢ planos propostos, avaliar satisfagio dos
usudrios, Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis,
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituigdes; participar de
comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos ¢ grupos de trabalho;
contribuir no processo de recrutamento ¢ selegdo de pessoal; participar do plancjamento de
atividades de treinamento ¢ avaliagio de desempenho dos recursos humanos da Secretaria.
Assessorar os Conselhos voltados para a habitagio e desenvolvimento  urbano.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao Planejamento
e Desenvolvimento de Politicas Publicas nas dreas de Habitag8o ¢ Desenvolvimento Urbano,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciio: Possuir o curso superior de graduaglo em Servico Social ¢ registro no Conselho
competente, conforme a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993.

Experiéncia: Com expenéncia comprovada nas dreas de Habilagdo ¢ Desenvalvimento
Urbano.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SINTETICA: Constituem categoria uniprofissional, de formagdo generalista,
sujeitos 2 registro no Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo da Umidade da Federagdo
(CAU/UF) do local do seu domicilio, cujas atividades, atnbuigbes e campos de atuagdo
previstos na Lei n® 12378, de 2010, sdo disciplinados pela Resolugdo n® 21, de 5 de abril de
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2012.

ATRIBUICOES TIPICAS: Supervisio, coordenagdo, gestdo ¢ orientagdo técnica: coleta de
dados, estudo, plancjamento, projeto ¢ especificagio, estudo de viabilidade técnica e ambiental,
assisténcia técnica, assessorin ¢ consultoria; diregiio de obras e de servigo técnico,; vistoria,
pericia, avaliagio, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria ¢ arbitragem; desempenho
de cargo ¢ fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa ¢ extensdo; desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragdo ¢ controle de qualidade; elaboragio de
orcamento; produgdo e divulgacio técnica especializada; e execuclo, fiscalizagio e conducdo
de obra, instalacio ¢ servigo téenico. No que se refere especificamente & area do Planejamento
Urbano: Levantamento ou inventario urbano, Diagndstico fisico-territorial, socioecondmico ¢
ambiental. Plancjamento setorial urbano; Plano de intervengiio local; Planos diretores: Plano de |
saneamento basico ambiental; Plano diretor de drenagem pluvial, Plano diretor de mobilidade ¢
transporte; Plano diretor de desenvolvimento integrado do turismo sustentivel — PDITs; Plano |
de habitagdo de interesse social, Plano de regularizagio fundiaria; Analise ¢ aplicagdo dos
instrumentos do estatuto das cidades; Plano ou tragado de cidade: Plano de requalificagdo
urbana.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciio: Possuir o curso superior de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho competente,

Experiéncia: Na drea de Plancjamento e Desenvolvimento Urbano.

CARGO: ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Profissionais aptos & atuar proativamente no processo de
desenvolvimento em suas multiplas escalas. nas esferas publica e privada, com uma base solida
de conhecimentos fundamentados na interdisciplinaridade ¢ na sustentabilidade, suprindo as
necessidades de plancjadores, gestores e elaboradores de politicas e projetos para ©
desenvolvimento regional ¢ local ¢ contribuindo para elevar a eficiéncia e a adequagdo de
politicas nacionais as realidades regionais e locais, possibilitando inovagio nas politicas de
desenvolvimento com a consequente melhona das condigdes de equidade social, cultural,
tecnologica e econdmica entre as regides brasileiras,

ATRIBUICOES TiPICAS: Planejar ¢ fazer a gestdo de politicas piblicas no setor piblico ¢
nas organizagdes ndo governamentais; Conhecer os planos € metas pensados para a regido
Amazdnica a0 longo de sua formagdo historica, econdmica e social, Elaborar, avaliar e utilizar
os instrumentos de plancjamento ¢ de captagdo de recursos financeiros; Coordenar equipes de
trabalho, gerenciar processos de plangjamento e avaliagio de desempenho de politicas para 0
setor pablico ¢ privado. Conceber e coordenar diagnosticos e pesquisas interdisciplinares
voltadas 4 andlise da organizagio dos espagos rurais e urbanos, Analisar e orientar setores
estratégicos para o desenvolvimento, tais como o econdmico, 0 social, 0 ambiental. Subsidiar ¢
atuar no planejamento territorial em miiltiplas escalas; Propor agdes integradas para a redugdo
das desigualdades intra-regionais ¢ a inclusdo social; Promover debates e articulagdo de
solugdes para os problemas regionais; Atuar na elaboragio de planos, projetos e agbes
orientados por principios ¢ tecnologias sustentaveis.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdio: Curso Superior Completo e Especializagio ou Mestrado na Area de Planejamento ¢
Gestio de Desenvolvimento Regional ou dreas afins ao Planejamento ¢ Desenvolvimento
Urbano,

Experiéncia: Na drea de Plancjamento & Desenvolvimento Urbano ¢ Regional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Realiza o plancjamento, a coordenagio e a execugdo dos mais
variados tipos de construgdes, incluindo estradas, edificios, aeroportos, tuneis, barragens,
pontes ¢ sistemas de abastecimento de agua ¢ tralamento de esgotos, propondo métodos €
técnicas construtivas mais eficientes para cada caso. Faz 0s projetos cstruturais,
hidrossanitarios, instalagdes elétricas em baixa tensdo ¢ de tubulagdes telefonicas ¢ ou de
cabeamento estruturado para construgdo de edificagdes. Também realiza o controle de
qualidade dos insumos utilizados e dos servigos realizados no ambito da construgdo civil.

ATRIBUICOES TIPICAS: Supervisdo, coordenagio ¢ orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificaglio; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia,
assessoria ¢ consultoria; Direcdo de obra e servigo técmico. Vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo ¢ parecer técnico; Desempenho de cargo e funglio téenica; Ensino, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divalgaciio
técnica: extensio; FElaboragio de orcamento, Padronizagdo, mensuragio ¢ controle de
qualidade; Execugio de obra e servigo téonico, Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgio
técnica ¢ especializada; Condugio de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagio,
montagem, opera¢do, reparo ou manutencdo, Execucdo de instalagdo, montagem € reparo,
Operagdo ¢ manutengdo de equipamento e instalagio; Execugdo de desenho técnico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugiio: Possuir o curso superior de graduaglio em Engenharia Civil ¢ registro no Conselho
competente.

Experiéncia: Nas areas de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: E um profissional liberal, bacharel em Direito e autorizado pelas
instituigdes competentes de cada pals a exercer 0 jus postulandi, ou seja, a representagio dos
legitimos intercsses das pessoas fisicas ou juridicas em juizo ou fora dele, quer entre si, quer
ante o Estado.

ATRIBUICOES TIPICAS: Assessoria juridica (interna ou extemna, inclusive no apoio
negocial, em tempo real), Consultoria juridica (externa ou interna); Procuradoria juridica;
Auditoria juridica; Controladoria juridica; Planejamento juridico; Ensino juridico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ter o titulo de graduagio como bacharel em Direito, e estar regularmente inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),

Experiéncia: Nas areas de Plangjamento ¢ Desenvolvimento Urbano.
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO Quantidade

Secretério (a) Municipal da Cidade 01
Diretor do Departamento de Habitagio 01
Diretor do Departamento de Projetos e Plancjamento Urbano 01
Diretor de Departamento de Terras Patrimoniais e Regularizacdo 01
Fundidria ‘
Diretor de Departamento de Viagéo e Trinsito 0l

Total de Servidores Comissionados 05

Gabinete da Prefeita Municipal, 28 de novembro de 2016,

/d-

-

ANTONIA DIANA MOTA DE OLIVEIRA
eita Municipal

-3

Registre-se e publique-sc ;
MANOEL ANTONIO DE JESUS CUNHA
Secretanio Municipal de mistragio, Planejamento ¢ Habitagiio
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