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LEI N2 019/93 DE 16 DE JULHO DE 1993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDI.
CO UNICO DOS SERVIDORES PU.
BLICOS DO MUNICIPIO E DA Ol

TRAS PROVIDENCIAS:
A EEE MUNICIPAL DE CAPITAO POCO-PARA, ESTA 3...
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 19 - O Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do

Municipio de Capitao Pogo-Pard, € o Estatutirio instituido por esta
Lei.

Art. 2¢ - Para os efeitos desta Lei, servidores sio funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou
vm Comissiao,

Art. 32 - Cargo Pablico € o conjunto de atribuigoes e responsa-
bilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a
um funciondrio.

§ Unico - Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por Lei, com denominagio prépria e vencimentos pagos
pelos cofres piablicos.
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Art. 42 - Os cargos de Provimento Efetivo da Administragao
lica Municipal Direta, das autarquias e das fundagoes m..._.._z_,ﬂ._m.
ado instituida na forma da Lei, serao organizadas em carreiras.

Art. 5¢ - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
ervadas a escolaridade e a qualificagao profissional nﬁ.ma.ﬁ. bem
10 a natureza e complexidade das atribuighes a mE.mE exercidas por
g ocupantes na forma prevista na legislagao especifica.

Art. 62 - & proibido o exercicio gratuito de cargos pablicos, sal-
nos casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7¢ - Sio requisitos basicos para ingresso no suIvigo pablico:
a nacionalidade brasileira;
- 0 gozo dos direitos politicos; -
[ - a quitagho com as obrigagoes militares e eleitorais;
/ - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

Pardgrafo 19 - As atribuicoes de cargos podem justificar a
dgéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2¢ - As pessoas portadoras de deficiéncia m,mmmnm.:_,:-
o o direito de se inscrever em concurso plblico para _..___.q..__._sn:E de
argo, cujas atribuigoes sejam compativeis com m!nnmn“mnn_m de que
i portadores, € para as guais seriio reservadas até 10% (dez por cen-

7). das vapas oferecidas no concurso.

Art, 8 - Os provimentos dos cargos publicos far-se-ao mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior da
autarguia ou da fundacio pablica.

Art, 92 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 10¢ - Sao formas de provimento em cargo pablico:
I - nomeagio;

Il - promogao;

[l - acesso;

IV - readaptagao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegragao.

SECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 112 - A nomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos isolados de
CHTTEITA;

Il - em comissdo, para cargos de confianga de livre exone-

GO,

Art. 122 - A nomeacio para cargo isolado ou de carreira de-
pende de prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de pro-
vas e titulo, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo de sua vali-
dade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do funciondrio de carreira mediante promogio e aces-
s0, serdo estabelecidos em Lei, que fixara diretrizes do sistema de car-
reira na Administracao Pablica Municipal e seus regulamentos.
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SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 139 - A investidura em cargo de provimento efetivo serf
1 mediante concurso piblico de provas escritas, podendo ser utili-
as, também provas priticas ou praticos-orais,

Pardgrafo 1¢ - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
versitirio também pode ser utilizada prova de titulos.

Pardgrafo 2¢ - A admissao de profissionais de ensino dar-se-4,
lusivamente por concurso de provas e titulos.

Art. 142 - O Concurso Piblico terd validade de até 02 (dois)
hs, podendo ser prorrogado uma {inica vez, por igual periodo.

Paragrafo 12 - O prazo de validade do concurso ¢ as condighes
sua realizagio serd fixado em EDITAL, que serd m_._E._nmﬂc no
piio Oficial e em jornal didrio de grande circulagio no Municipio.

Paragrafo 22 - Nio se abrird novo concurso enquanto houver
ndidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade amn-

nao expirados.

Art. 15¢ - O EDITAL do concurso estabelecera os requisitos a

rem satisfeitos pelo candidato.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 162 - Posse € aceitagio expressa das atribuigoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Pardgrafo 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagio do ato de provimento prorrogivel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado,

Pardgrafo 22 - Em se tratando de funciondrio em licenca ou
afastado por qualguer motivo legal, o prazo serd contado do término
do impedimento,

Pardgrafo 3% - A posse poderd dar-se mediante procuragio es-
pecifica, lavrada por instrumento piblico.

Pardgrafo 42 - S6 havera posse no caso de provimento por no-
Meacho,

Paragrafo 52 - No ato de posse o funcionfirio apresentara obri-
patoriamente, declaragio de bens e valores que constitui o seu pa-
trimOnio e declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo.

Paragrafo 62 - Serd tornado sem efeito o Ato de provimento, se
i posse nao ocorrer no prazo previsto no Pardgrafo 19,

Art. 172 - A posse em Cargo Publico dependerd de prévia ins-
pegao médica oficial,
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aragrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for jul-
do apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 182 - Exercicio € o efeito desempenho das atribuigdes do

Irgo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do 6rgao ou enti-
ade para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 192 - O inicio, a suspensao, a interrupgio e o reinicio do
xercicio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionério apre-
entara, ao Grgao competente, 08 clementos necessarios ao assenta-

nento individual.

Art, 202 - A promogao ou acesso ndo interrompe o tempo de
exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publicagao do Ato que promover ou ascender o funciond-

rio.

Art. 21¢ - O Funciondrio que deva ter exercicio em outra locali-
dade, terd 30 (trinta) dias, de prazo para fazé-lo incluindo neste 1empo
o necessirio ao deslocamento para a nova sede desde gque implique
mudangca de seu domicilio.

parégrafo Unico - Na hip6tese do funciondrio encontrar-se
afastade legalmente, 0 prazo a que 5e refere este artigo serf contado a
partir do término do afastamento.

Art. 222 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujei-
ta a 40 (quarenta) horas, semanais de trabatho, salvo, quando for esta-

belecida duragio diversa.

Paragrato Unico - O exercicio de cargo em comissan exigira de
seu ocupante integral dedicagho ao servigo podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao,

SECAO V

DA ESTABILIDADE

_}2. 23 - Sao estaveis, apos 02 (dois) anos, de efetivo exercicio,
s servidores nomeados em virtude de concurso pubhco.

A Paragrato Unico - Os servidores civis do Municipio, da adminis-
tragao direta, inclusive fundagdes pablicas em exercicio em pelo me-
nos 05 (cinco) anos, continnados, e que niao tenham sido u;E.:E:*. ni
_:_. ma do artigo 37, da Constituigao Federal, serio considerados r“z:_-
veis no servigo, nos termos do artigo 104 da Lei Organica do Munici-
._.__:.

i 4 Ih il o g 3 y &

Art. 242 - O funcionario estivel so perderi 0 cargo em virtude
(e ..,....,..En:mm judicial, transitada e julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual The seja assegurado ampla defesd,

SECAO VI

DA READAPTACAO

259 - Re Acio € 4 investi
_ _}F # Readaptacio € a investidura do uncionario em cargo
il ;Ev_._.:.msnm e responsabilidades compativeis com a limitagio gue
:.._;..:__ E._m:m_z em sua capacidade fisica ou mental, verificada em ins-
pecio medica,
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] Incipis igo Pablico o fun
Pardgrafo 12 - Se julgado incapaz para o Servig

jonario sera aposentado.
Parfgrato 29 - A readaptagao serd efetivada em cargo de car-
eira de atribuighes afins, respeitada a hahilitagao exigida.

- Em qualquer hipotese, a readaptagiao nao po-

Parigrafo 3¢ ¢ gA0 A0
a0 da remuneragao do funcionana.

deri acarretar aumento ou redug

SECAO VII

DA REVERSAO

Art. 262 - Reversio € o retormo a atividade de funcionano apo-
sentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem decla-

rados insubsistentes 0s MOLvos determinantes da aposentadoria.

ao f a St ATEO [e-
Art. 279 - A reversio far-se-i, no mesmo carga ou no carg

sultante de sua transformagao,

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o fun-
ibuigHes como excedente, até a ocorréncia de

cionario exerceri suas atr

vagi. .

T ¥ 0 Pl s 14 Hver com-
Art. 289 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver con

pletado 60 (sessenta) anos, de idade.
SECAO VIl

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20¢ - Ao entrar em exercicio, o funcionirio nomeado pari
cargn de provimento efetivo ficard sujeito a estiagio probatdrio por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e ca-
pacidade seraa ubjeto de avaliagao para o desempenho do cargo, ob-
servados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

Il - capacidade de imciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - idoneidade moral.

Art. 302 - O chefe imediato do funcionirio em estagio probato-
no informaré a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias, antes
div término do periodo, ao drgao de pessoal, com relagao ao preen-
chimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo 19 - De posse da informagao, o orgao de Pessoal emi-
hisl parecer concluindo a favor ou contra a confirmagio do funcionério
i estagio.

Pardgrafo 2¢ - Se o parecer for contriirio & permanéncia do fun-
vionario, dar-se-lhe-a, conhecimento deste, para efeito de apresen-
lagio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrato 3¢ - O orgio de pessoal encaminharid o parecer ¢ a
detesi i auton whde municipal competente, que decidira sobre a exo-
neragio ou a manutengio do funcioniano.

Pardgrafo 4¢ - Se a awtoridade considerar aconselhavel a exo-
neragao do funcionino, ser-lhe-a encaminhado o respectivo At




dos requisitos mencionados no art-

saragrafo 52 - A a Uragao k
Bl 3 4 exoneracan,

devera processar-se de modo que

29 (vinte € nave), ! by E D)
_ antes de findo o periodo do estagio probato

houver, possi ser feiti

Y.

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 310 - Reintegragao € a reinvestidura do funcioniano no car-
oy 2 ] ansfor-

o anteriormente ocupado ou O CATEO resultante de Em,ﬂ..i .
quando invalidada a sui demissao por decisao adminstrativa

it O,
mento de todas as vantagens.

u judicial, com ressarci

Na hipitese de 0 cargo ter sido extinto, o fun-

Paragrafo 12 - on
y ervado o disposto nos artigos 39

sondrio ficard em disponibilidade, obs
1 41.

- Encontrando-se provido 0 cargo, o seu eventual
go de origem, sem direito a indeni-
disponi-

Paragrafo 29
ycupante serd reconduzido ao car

Zag0 Ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda posto em

hilidade remunerada.

CAPITULO 111

DO TEMPO DE SERVICO

i . ervico serd feita em dias,
Art. 322 - A apuragio do tempo de servico ser feite £

que sap convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (tre-

zentos e sessenta e cineo) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversio, os dias restantes até 182
(cento e oitenta e dois), nao serdo computados, arredondando-se para
um ano, quando excederem este nimero, para efeito de aposentado-
1.

Art. 337 - Além das auséncias a0 servigo previsto no artigo 119,
sin considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtu-
e de:

I - térias;

H - exercicio de cargo em comissio, ou equivalente em Orgio
on entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

HT - participacao em programas de treinamento instituido e au-
turizado pelo respectivo 6rgio ou repartigao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, muni-
il exceto para promogao por merecimento;

V - juri, e outros servigos ubrigatorios por Lei;

VI - licenga prevista nos incisos V, VL, VIII e IX do artigo 86.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo
e servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
tongao, orgao ou entidade dos poderes da Unio, Estado, Distrito Fe-
ileral e Municipios.
CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 349 - A vacincia de cargo publico decorreré de:
| - exoneragao;

I1- demissio;
[11 - promogio,
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- aposentadoris;
| - posse em outro cargo inacumulavel:
[I- falecimento;

' 35¢ - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a, a pedido do

rio ou de oficio.
iragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-:

- quando nio satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;
- quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibi-

| - quando, tendo tomado posse, NAO entrar no exercicio.
It 369 - A exoneragio de cargo em comissao dar-se-a:

- a juizo da autoridade competente;
[ - a pedido do proprio funcionario;

\rt. 372 - A vaga ocorreri da data:

- do falecimento;

I - imediata aguela em que o funcionirio completar 70 (seten-
, de idade;

I1 - da publicagao da Lei que criar o cargo ¢ conceder dotagio
eu provimento ou, da que determinar esta altima medida, se 0
estiver criado ou ainda, do ato que aposentar, exoncrar, demi-
mnceder promoghio em acesso.

V - da posse em outro cargo ou acumulagio proibida.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 382 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
funciondrio estével ficard em disponibilidade, com remuneragio inte-
pral.

Art. 399 - O retorno a atividade de funciondrio em disponibili-
dade far-se-4, mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo MAXIMOo
de 12 (doze) meses, em cargo de atribuigoes € vencimentos compati-
veis com 0 anteriormente ocupado.

Parfgrafo Unico - O 6rgio de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funciondrio em disponibilidade em vaga que vier
acorrer nos Grgios ou entidades da administragao publica municipal.

Art. 402 - O aproveitamento do funciondrio que se encontre em
disponibilidade dependeré de prévia comprovagao de sua capacidade
(isica e mental, por junta médica oficial.

Parégrafo 12 - Se julgado épto, o funcionario assumird o exerci-
¢io do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de aproveitamento.

Paragrafo 2¢ - Verificada a incapacidade definitiva, 0 funciona-
rio em disponibilidade serd aposentado.

Art. 419 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funciondrio nao entrar em exercicio no prazo le-
patl, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.



aragrafo 12 - A hipOtese prevista neste artigo configurari
1o do cargo apurado inquérito na forma desta Lei.

rardgrafo 2¢ - Nos casos de extingio de Grgao ou entidade, os
irios estaveis que naa puderem ser redistribuidos, na forma
rtigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveita-

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 422 - A substituigdo serd autoradtica ou dependera de ato
inistragao.

Paragrafo 12 - A substitui¢ao sera gratuita, salvo se exceder a 30
dias, quando serd remunerada e por todo o periodo.

Paragrafo 22 - No caso de substituigao remunerada, o substituto
srh o vencimento do cargo em que se deu a substituigio, salvo
r pelo de seu cargo.

Paragrafo 3¢ - Em caso excepeional, atendida a conveniéneia da
stragio, o titular do cargo de dire¢io ou chefia podera ser no-
ou designado cumulativamente, como substituto parit outro da
natureza, até que se verifique a nomeagao ou designiagao do ti-
esse caso somente perceberd o vencimento correspondente a
20.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43¢ - Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo exercicio
Jde cargo piblico, com valor fixado em Lei, nunca mferior a um salario
minimo, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculagho, ressalvada o disposto no inciso X111 do artigo
17 da Constituigio Federal.

Art. 442 - Remuneracio € o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em
el

Pardgrafo 12 - O vencimento dos cargos piblicos € irredutivel.

Parégrafo 2¢ - E assegurada a isonomia de vencimento para
cargo de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre
hincionérios dos poderes, ressalvadas as vantagens de carditer indivi-
diiil e o8 relativos & natureza ou ao local de trabalho.

Art. 452 - Nenhum funcionério poderd perceber mensalmente,
o titulo de remuneracio, importAncia superior & soma dos valores per-
cehidos como remuneragio <o espécie, a qualquer titulo no dmbito
(Ios respectivos Poderes, pelo Pr. feito e Presidentq da Camara Mu-
meipal.

Art. 46¢ - A menor remuneragao atribuida aos cargos pablicos
uao serd inferior a 1/40 (huin guarenta) avos do teto de remuneragao
lixada no artigo anterior.



Art. 472 - O funciondrio perdera:

I - a remuneragia dos dias que faltar ao servigo;
11 - a parcela de remuneragio didria proporcional aos atrazos,
ias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) mi-

111 - 1/3 (hum tergo) do vencimento ou remuneragio durante O
mento por motivo de prisao preventiva, pronincia porgrmeaco-
ou dendincia porgrimgfuncional ou ainda, condenacao porerung
ngdvel, em processo no qual haja prondncia, com direito a dife-
- se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao durante o
1o do afastamento em virtude de condenagio, por sentenga defi-
& pena que nao determine demissao.

Art. 482 - Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, ne-
' desconto incidird sobre a remuneragao ou provento.

Parégrafo Unico - Mediante autorizagho do servidor poderd ser
1do desconto de sua remuneragio em favor de entidade sindical
tada a contribuigiio sindical obrigatéria prevista em scu estatuto.

Art. 492 - As reposicdes e indenizagoes ao Erario serio descon-
em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remune-
DU provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento previs-
ste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderd implicar
sso disciplinar para apuracéo das responsabilidades ¢ aplicagao
snalidades cabiveis.

Art. 502 - O funcionirio em débito com o Erdrio, que for demi-
exonerado ou que tiver a sua aposentadona ou disponibilidade
a, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quiti-lo,

Pardgrafo Unico - A nao quitagao do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigao em divida ativa,

Art. 519 - O vencimento, 8 remuneragao e o provento nao serio
ohjetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
taghes de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA
Art. 52¢ - O Servidor Piblico sera aposentado:

I - por invalidez permancnte, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
prive, contagiosa ou incurdvel, especifica em Lei, ¢ proporcionais ao
lempao de servigo;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
prventos proporcionais ao tempo de servigo;

[1I - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
{irinta) se mulher, com proventos integrais;

b} aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungio de ma-
pistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos
niegrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e
cineo) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade se homem, e aos 60
(sissenta) anos se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
SUTVICO.




aragrafo 19 - As excegOes a0 disposto no inciso 11, alineas “a”
1 caso de exercicio de atividades consideradas penosus, insalu-
perigosas, seriio as estabelecidas em Lei Complementar Fede-

vardgrafo 22 - A Lei Municipal dispora sobre a aposentadoria
0 OU emprego temporario.

Pardgrafo 32 - O tempo de servigo pablico federal, estadual ou
al serd computado integralmente para efeitos de aposentado-
;ponibilidade.

Paragrafo 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferior
o minimo, serdo revistos, na mesma Proporgio € na mesma
:mpre que se modificar a remunerac¢io do servidor em ativida-
arao estendido aos inativos os beneficios ou vantagens poste-
1te concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decor-
e transformagao ou reclassificagao do cargo ou da fungho em
tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

Paragrafo 5¢ - O beneficio da pensao por morte correspondera
dade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o
stabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo ante-

Paragrafo 62 - A mulher funciondria piblica, em caso de morte,

a pensao para 0 marido ou companheiro e seus dependenics,
\esmo caso, se o funcionério for homem, deixard a pensao para
»r ou companheira a seus dependentes.

Pargrafo 7¢ - A Lei dispora sobre a promogio postmortem dos
res phblicos falecidos em ato de servico ou em decorréncia de
a adquirida em razio do desempenho da fungao.

wrdgrato 8¢ - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade

o partir da data do requerimento da aposentadoria € suid nao con-

cessio importara a reposigiio do periodo de alastamento.

Paragrato 99 - Para efeito de aposentadoria € assepurada a van-
Ligem reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas, privada,
rueal ou urbana, nos termos do pardgrato 22 do artigo 202, da Consti-
fgao da Republica.

Paragrafo 102 - O Servidor Publico que retornar a atividade
ApOs @ cessiacio dos motvos que causarem sui aposentadoria por in-
vilidade terd direito, para todos os fins, salvo para o de promogao, i
conticem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Pardagrafo 112 - Para efeito de heneticio previdenciirio, no ci-
wr de afastamento, os valores serio determinados como se estivesse no
exercicio.

Parigrafo 122 - Ay aposentadorias ¢ pensoes serio concedidas
pelos drgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados 0s fun-
CONATIOS.

Pardgrato 13¢ - O recebimento indevido de heneticio havido
por fraude, dolo ou ma fé implicara devolugio ao Erario do total aufe-
o, devidamente atualizado, sem prejuizo da agio penal cabivel.

CAPITULO 111
DAS VANTAGENS
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS




i

Art, 53¢ - Além do vencimento poderao ser pagos i
[uNCIOATIo as seguintes vantagens:

1 - Ajuda de custo:

Il - didrias:

Il - gratificagdes e adicionais,
IV - abono familia.

Paragrafo Unico - As gratificacdes ¢ os adicionais somente se
incorporario a0 vencimento ou provimento nos casos indicados em
Le.

Art. 549 - As vantagens previstas no inciso I, do artigo anterior
nio serito computadas nem acumuladas para efeito de concessio de
uaisquer Outros acréscimos pecuniarios ulteriores, s0h o mesmo titulo
ou idéntico fundamento,

SECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 559 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das des-
pesas de instalagio do funciondrio que, no interesse do servigo se des-
loque da Sede Municipal, por periodo superior a 30 (trinta) dias. nos
4808 @ seguir enumerados:

I - para ter exercicio em nova sede;
[l - para participar de treinamento,

Art, 562 - A ajuda de custo € calculada sobre o vencimenta do

uncionario, ndo podendo exceder @ importdncia correspondente o 3
trés ) meses do respectivo vencimento.

Art. §7¢ - Nao serd concedida ajuda de custo ao funcionano que
o afastar docargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo,

Art. 582 - O funcionanio ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede nos
prazos determinados.

Paragrafo Unico - Niio haverd obrigagio de restituir a ajuda de
Custo nos casos de exoneracio de oficio, ou de retorno por motivo de
dnenga comprovada.

SECAO 111

DAS DIARIAS

Art. 592 - O funcionario gue, a0 servigo, se afastar do Municipio
i carditer eventual ou transitorio para outro ponto do territorio na-
cwmal Fard juz a passagens e diaria para cobrir as despesas de pousada,
ahimentagao e locomogao.

Paragrafo 19 - A difria serd concedida por dia de afastamento
dwidida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite tora
o sede.

Paragrafo 29 - Nos casos em que o deslocamento da Sede cons-
Htuir exigéneia permanente do cargo, o funciondrio nio fari jus as dia-

INHEN

Art. 602 - O funcionirio que receber diarias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente,
o prazo de S (cineo) dias.




Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede
yrazo menor do que o previsto para o seu afastamento devera res-
- as didrias recebidas em excesso, em iguil prazo.

Art. 619 - Os valores das didrias pela prestagao de servigo even-
fora da sede passam a ser calculadas em equivaléncia com a Uni-
+ Fiscal do Municipio (UFM), de acordo com a gspecificagho a se-

| - secretirios municipais e cargos equivalentes - DAS 200.10 -
IFM;

Il - cargos de Diregao e Assessoramento Superior - DAS 200.9
UFM;

11 - cargos de Diregio ¢ Assessoramento Superior - DAS
8 e DAS - 200.7 - 50 UFM;

IV - demais cargos e fungoes - 40 UFM.

Art, 62¢ - A Concessao de ajuda de custo nao impede a con-

10 de diarias e vice-versa,
SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63% - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nes-
si, seriio deferidos aos funcionirios as seguintes gratificagoes e
onais:

[ - Por atividades especiais:

i) de fungoes e representagiess”

h) gratificagio nataling;
¢} de elaboragio de trabalho téenico e especializado;

Ay e tiscahzacoo ou coordeniginn do provessis seletivos.

e de adimmsteigao ¢ ensio e curso de apaerleigoamenio pro-
Lissiimal:

[} uratificngao de nivel superorn

1 - por reime especial de trabalhos

i) rempooantegral:

b dedicagio exclusivi,
T - Adicional por wempo de servige:

IV = Adiciomal pelo exereicio de atvidades insalubres, perigosis

DL PCTIOSIS:
Vo= Adicional peli prestacao de service extaordinrio:
VI = Adhgonal noturno.

AL P - Satisfeitos os requisitos Tegins, podert o funeionmig

prereeher, ndin iy Seginmntes vineigens:
A ahone famili.
by oo para compensar diferenci de cisi,
SUB-SECAQ 1
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES ESPECIAIS
Art, 050 - O funciomano e direnna o prestigan diis granl-

cactes por atvidicdes especis, nas hipoteses previstas as adimeis Jdo

sl T dor e 63 desanr Lew




Art hes - A grotthieagoo de Tunging ¢ represeniiin seri il
o cargos que o e determmng

Yavagrito Umico - A gratthicadio de gue trta esie ariigo ex

e percepeino do adicional peli prestagao de servigos extraordu.

Art, 679 - As gratificagoes por trahulhe eenico ¢ especilizao,
lizagao ou coordenuginy de provessos seletvos ¢ de admimstraeao
nsino em curso de aperfeigoamento profissional. serio concedidas
 Chete do Poder Execotiva, sempre em camier eventual. o po-
o ser superior ao vidor correspondente o 02 (dois) meses de ven-
ke do tunconirio.

Art, 68 - A granhicagio de Novel Supenor ser concedichin ios
IONaros efetivos ¢ no exercicio de corgd em comissino oo funci
frcadine em escalin viriivel fixadie por Decreto do BExecativo, em
imiento, desde gue exergam anvidides especilicas de sui e,

erimos desta Let.

Art 9 < A gratificagio de Ninal < 132 salirio, serd pago
e nte, o oda funcionairia mumcipal, inde peondememente de re-
TACHO I ue Nizer juz,

Parigrado 1Y - A pranificacio de Nooal eorrespomderi o 1012
doze aves g, por mes de eletivo exercicn, di remuaneracio devidi
zembro do ano correspondente

Paragrato 29 < A tragio iaal ou supenior a B3 fguinze ) dios. de
1o serd tomada como mes amegral, paricefedto do pariaralo an-

Pardgrato 32 - A gratificagho de Natal serd caleulada somente
sabre o vencimento do servidor, nela nao incluidas as vantagens, exce-
b caso de cargo em comissio, quando a gratificagio de Natal sera
papa tomando-se por base a remuneragao desse cargo.

Pardgrafo 49 - A gratificagao de Natal serd estendida aos inati-
v - pensionistas, com base nos proventos que percebam na data do
Lespectivo pagamento.

‘aragrafo 52 - A gratificagio de Natal podera ser paga em duas
patcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de julho e a segunda até o dia
M (vinte) de Dezembro de cada ano.

Yardgrafo 69 - O pagamento de cada parcela se fard tomando
[ biise a remuneragio em vigor do més em que ocorrer 0 pagamen-

b

Paragrato 79 - A segunde parcela sera calculada com base na
peineracio em vigor no més de Dezembro, abatida a 12 parcela pa-
it

Art. 709 - Caso o funcionario deixe o servi¢o piblica municipal,
n pratificagio de natal ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao namero

il meses de exercicio no ano, com base na remuneragao do més em
(e OCOITET & exoneracan ou demissao.

SUB-SECAO 11
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL

DE TRABALHO

Art. 712 - Poderd ser concedida aos funcionirios efetivis grati-
heagoes em regime de tempo integral ou de dedicagio exclusiva.




Paragrafo Unico - A gratificagao por regime especial de traba-
yderd incidir também, sobre cargo €m comissio ou fungao gratifi-

Art, 729 - As gratificagoes devidas aos funcionarios convocados
prestarem servigos em regime de tempo integral ou de dedicagio
siva ubedecerdo escala varidvel fixada por Decreto do Chefe do
¢ Executivo, em regulamento, respeitando 0s seguintes limites
ntuais:

- pelo tempo integral, a gratificagho variara entre 30% (trinta
ento) e 70% (setenta por cento), do vencimento, base atribuido
ArEo;

11 - pela dedicagio exclusiva, a gratificagao variard entre 50%
jueta por cento) € 100% (cem por cento), do vencimento base
wido ao cargo.

Pardgrafo 12 - A concessao da gratificagao por regime especial
abalho, de que trata este artigo, dependeré, em cada caso, de ato
esso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 22 - As gratificagoes relativas ao regime de tempo in-
\l, dedicagio exclusiva, servigo ou plantao extraordinario, ex-
n-s¢ mutuamente.

Pardgrafo 32 - O funcionirio afastado pelos motivos previstos
rtigo 86 continuara recebendo as vantagens deferidas nos incisos I
{este artigo.

SUB-SECAO II1

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 73¢ - Por giinguénio de efetivo exercicin no servigo
prblico mumicipal, serd concedido ao funcionario um adicional corres-
pondente a §% (cinco por centa), do vencimento de seu cargo efetivo,
e limite de 07 (sete) giingquénios.

Paragrafo 19 - O adicional € devido a partir do dia imediato
wuele em que o funcionano completar o tempo de servigo exigido.

Paragrafo 2¢ - O funciondrio que exercer, cumulativamente,
wis e um cargo, terd direito ao adicional caleulado sobre 0 venci-
e it e maior monta,

SUB-SECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 742 - Os funciondrios que trabalham com habituahdade em
locais insalubres ou em contato permanente com substiincias 1OXicas
ot com risco de vida, fazem jiz a um adicional sobre o vencimento do

can o eletivo.

Paragrafo 1¢ - O funcionario que fizer juz aos adicionas de n-
ailubnidade e periculosidade deverda optar por um deles nao sendo
acimuliavers estas vintagens.

Pardgrafo 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
Culosidade cessa com a eliminagio das condigoes ou dos riscos que de-
LA CALSA B SUR CONCEssan,




750 . Haverd permanente controle da atividade de fun-
n operagoes au locas considerados penosos, insalubres ou

prato Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera afas-
anto durar @ gestagao e lactagio, das operagoes ¢ locas
este artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em

) PETTEOSO.

6% - Na concessao dos adicionais de penosidade insulubri-
jeulosidade, serdo observadas as situagoes especilicas na le-

unicipil.

agrato Unico - Os locais de trabalho e os funciondrios gue
ym raio X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob
ermanente de modo que as doses de radiagao ionizantes nao
m O nivel MAximo previsto na legislagao propria.

SUB-SECAO V
DICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

¢ 770 - O servigo extraordinario sera remunerado com acrés-
(% (cingquenta por cento), em relagiio @ hora normal de tra-

L 78 - Somente serd permitido SeTvico extraordinario pari

situages excepeionais ¢ e MPOTATIOS, respeitando o limite
le 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual
e 0 interesse pablico exigir, conforme se dispuserem em re-

&

ragrafo 19 - O servigo extraordindrio previsto neste artigo
edido de autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

Paragrafo 29 - O servigo extragrdinario realizado no horano
PrEVISTO NO Artigo 78, sera acrescido do _F.u._,.a::.:_ relativo a0 Servigo

woieno. em fungao de cada horad extra.

SUB-SECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 799 - O servigo noturno, prestado em horirio compreendi-
Ao entre 22 (vine ¢ duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas, do din
Wi, terd o valor/hora aerescida de mais de 25% (vinte ¢ cinco por
Cento), computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) Minutos &

Wi 1rinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o
Jerescimo de que trati este artigo incidird sobre 0 valor da hora nor-
il de trabatho acreseido do respectivo percent ual de extraordinario.

SECAO V
DO ABONO FAMILIAR

Art. 802 - Serd concedido abono familiar a0 uncionaro H LR

o inatvio:

| - pelo ehnjuge Ou companheira do funcionirio que vivil com-
provadamente em sud companhia e que NAO EXergy atividade remune-
(i e nem tenha renda propri;

1T - por filho menor de 14 (Quatorze) anos, que NaO exerid iti-
idade remunerada e nem tenha rendi propria.

111 - por fitho invialide o mentalmente inenpiz, sem renda pro-

_.__ Ll




Puragrato 19 - Compreende-se, neste artigo, o filho gualquer
licao, o enteado, 0 adotivo e 0 menor que, mediante dutorizagan
sial. estiver soh guarda e o sustento de funcionarno.

Pardgrafo 2 - Para efeita deste artigo, considera-se re nda pro-
' ou atividade remunerada o recehimento de importancia igual bu
erior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

Paragrato 32 - Quando 0 pai e 4 mae forem funcionarios muni-
LS. Ativos ou inativos, 0 abono familiar sera concedido 4 ambos.

Paragrafo 42 - Ao pai e a mie equiparems-se o padrasto, a mi-
st e, na finlta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 819 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o abono
niliar continuara a ser pago a seus heneficiarios, por intermédio di
o em cujn puarda se encontrem. enquanto fizerem juz a con-

WL,

Paragrato 12 - Com o falecimento do funcionario ¢ falta do
iponsivel pelo recebimento do abono familiar, serd assegurado aos
aeficiarios o direito i sua percepgan, enguanta assim fizerem juz.

Paragrato 2¢ - Passara a ser efetuado ao chnjuge sobrevivente o
gamento do abono familiar correspondente 40 heneficio que aquele
nsigi AULOrizagao judicial para manté-lo ¢ ser seu responsavel.

Paragrafo 32 - Caso 0 funciondrio nao haja requerido o abono
niliar relativa a seus dependentes, o requerimento poderi ser feito
O3 sua morte, pela pessoa cujs guarda 0 sustento se encontrem. ope-
nddor seus efeitos a partr da data do pedido.

Art. 829 - O valor do abono familiar sera igual a 5% (cineo por
Ceita), do valor de referéncia vigente no Municipio, devendo ser pago
A partir da data em que for protocolado o requenmento.

Pardgrafo Unico - O responsavel pelo recebimento da abono
Lmiliar deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaragao
i vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso O pa-
jamento da vantagem.

Art. 83¢ - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar
e servird de base a qualguer contribuigéo ainda que para fins de
previdéncia social. |

Art. 849 - Todo aguele que, por agao ou omissao, der causa a
papimento indevido do abono familiar, ficard obrigado a sua resti-

higio, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

SECAOVI .

DO AUXILIO PARA A DIFERENCA DE CAIXA

Art. 859 - Ao funciondrio caucionado que tenha por atribuigoes
pugar ou receber moeda corrente, serd concedido auxilio correspon-
dente a 10% (dez por cento) dos seus vencimentos, titulo de com-
pensagao por diferenga de caixa.

Pardgrafo Unico - A percepgio da vantagem de que trata este
ANigo, que nao se incorporard a retribuicao do funciondrio, somente
wri concedida quando houver o efetivo desempenho dessas atr-
FngoOes. |




CAPITULO IV
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS
Art. 862 - Conceder-se-i ao funciondanio, hcenga:

| - para tratamento de saade;

- pestante, a adotante ¢ o paternidade:

I - por acidente em servigos;

[V - por mativo de doenga em pessoa da familia;

V1 - para concorrer ou exercer cargo eletivo;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - por motivo de afastamento do conjuge funcionério civil ou
b
Parfigrafo 12 - A licenga prevista no inciso 1V, serd procedida
stado ou exame médico e comprovagio do parentesco.

Paragrafo 22 - O funciondrio nao poderd permanecer em licen-
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
nos casos dos incisos [T e V.

Parégrafo 3¢ - E vedado o exercicio de atividade remunerada,
te 0 periodn da licenca prevista no inciso I1, deste artigo.

Paragrafo 42 - O funciondrio em gozo de licenga comunicari ao
o local onde poderd ser encontrado.

Art. 872 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, do
o de outra da mesma espécie serd considerada como prorro-

SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 882 - Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamen-
il saade, a pedido ou ex-oficio, com base em pericia médica, sem

prejuizo da remuneragao a que fizer juz.

Art. 892 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecao serd feita
por meédico indicado pelo Grgao de pessoal g, se por prazo superior,
pon junta médica oficial.

Pardgrafo 12 - Sempre que necessario, a inspegao médica seri
realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospita-
I onde se encontrar internado.

Pardgrafo 2¢ - Inexistindo médico do drgao ou entidade no local
viile se eéncontra o funcionario, sera aceito atestado passado por me-
lwo particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. 90¢ - Findo o prazo da licenca, o funcionfirio serd submeti-
e nova inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogagao ou pela aposentadoria.

Art. 912 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirao
i nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesoes
produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou quaisquer
s tloengas especificadas no artigo 52 (eingiienta e dois), inciso 1,

Art, 922 - O funcionario que apresenta indicios de lesoes orgd-
icas ou funcionais serd submetido & inspegiio médica.




A -

SECAO 111
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 932 - Seri concedida licenga 3 funcionaria gestante por 120
. vinte) dias, consecutivos, S¢m prejuizo da remuneragio.

Paragrafo 12 - A licenga podera ter inicio no 12 (primeiro) dia
nono) més de gestagao, salvo antecipagiio por prescrigao médi-

Paragrafo 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd
| partir do parto.

Paragrafo 3¢ - No caso de nascer morto, decorrido 30 ( trinta)
y evento, a funcionéria seri submetida a exame médico e, se Jul-
pta, reassumira o exercicio.

Parigrafo 42 - No caso de aborto, atestado por medico oficial, a
hdria tera direiio a 30 (trinta) dias, de repouso remunerado.

Art. 949 - Pelo nascimento do filho, o funcionério, tera direito a
| - paternidade, de 05 (cinco) dias, CONSEcutivos.

Art, 959 - Para amamentar O proprio filho, até a idade de (6
meses, a funciondria terd direito, durante i jornada de trabalho,
uma) hora, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de

1ora,

Art. 969 - A funciondiria que adotar ou obtiver guarda judicial
anga até 01 (um) ano, de idade serao concedidos 90 (noventi)
« licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Puragrafo Unico - No easo de adogia ou guurds judicial de
Ciinga eom mais de 01 (um) ano de idade, 0 prazo de gue trata este
i seri de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 979 - Serdt licenciado, com remuneragao integral, v fun-
o acidentado em servigo.

Art, 98¢ - Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal solrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou imediata-
e com as atribuigies do cargo exercido,

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente de servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo fun-
IR O exereicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para 0 trabalho e vice-

LA et

Art. 99¢ - O funcionario acidentado em $ervigo € que necessita
e tratamento especializado poderd ser tratado em instituigho privada,
i conta de recursos pablicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por Junta Médi-
L1 Oficial. constitui medida de excegao e somente seri admissivel
(o inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica,

Art. 1002 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
diis, prorrogavel quando as cireunstineias o exigirenm.




SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 101¢ - Podera ser concedida a licenca ao funcionario, por
0 de doenga do ednjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
dente e descendente, mediante comprovagao médica.

Paragrafo 19 - A licenga somente seréd deferida se a assisténcia
1 do funciondrio for indispensavel e nao puder ser prestada simul-
mente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado,
és de acompanhamento social.

Paragrafo 2¢ - A licenga serd concedida sem prejuizo da remu-
A0 do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
wial periodo, mediante parecer de Junta Médica, e excedendo es-
AZOS, SEM remuneracao.

Paragrafo 3¢ - A licenga prevista neste artigo sO seri concedida
y houver prejuizo para o servigo publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 102¢ - Ao funciondrio convocado para o servigo militar
oncedida licenga a vista de documento oficial.

Pardgrafo 19 - Da vencimento do funciondrio sera descontada a
tincia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
pelas vantagens do servico militar,

Pardgrafo 22 - Ao funciondnio desincorporado serd concedido
P g excedente a 7 (sete) dias, para reassumir o exercicio sem
jv i do veneimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXCEDER

CARGO EFETIVO

Art. 1032 - O funciondrio tera direito a licenca, sem remune-
v, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, com con-
vt o0 partidana, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do re-
rirade sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

‘aragrafo 19 - A partir do registro da candidatura e até o 108
(o) dia seguinte ao da eleigio, o funciondrio fard juz a licenca
fomo se em efetivo exercicio esiivesse, sem prejuizo de sua remune-
Lo, mediante comunicagho, por eserito, do afastamento.

Paragrato 2% - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica
auh neupantes de cargo em comissao,

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 142 - A critério da Administracio, poderd ser concedida
aer lunetonério estivel licenga para o trato de assuntos particulares, pe-

Iy prazo de até 02 (dois) anos, consecutivos, sem remuneracio.

Pardgrafo 12 - A licenga poderd ser interrompida a gualquer
teipo, a pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.




% -
jgrafa 22 - Nao se concederd nova licenga antes de decorri-
s) anos, do ermino da antenor.

sgrafo 3¢ - O requerente aguardara em exercicio a con-

ICenga.

1059 - Ao funcionério ocupante de cargo em Comissao nao
.ré a licenga de que trata o artigo anterior. :

SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

1. 1062 - E assegurado a0 funciondrio o direito a licenga para
senho de mandato em confederagao, federagao, associagao de
ambito nacional ou sindicato representativa o categoria ou
fiscalizadora da profissao garantido a remuneragao e todos
s do cargo commo se estivesse exercendo.

wagrafo 19 - Somente poderao ser licenciados os funcionarios
ira cargos de diregao ou representagac nas referidas entida-
y maximo de 03 (trés), por entidade.

irigrafo 22 - A licenga tera duragao igual do mandato, poden-
orrogada no caso de reeleigao.

wagrafo 32 - O funcionario ocupante de cargo em COMISSan
jo gratificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou
yando empossar-s¢ no mandato de que trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA-PREMIO

Art, 1072 - Apds cadn quingiiénio ininterrupto de exercicio, O
L iondrio efetivo fard juz a 03 (trés) meses, de licenga-prémio com
Lmnneragao de cargo efetivo,

Parigrafo Unico - E facultado ag funciondrio fracionar a licen-
L e que trata este artigo, em ate (3 (trés) parcelas.

Art. 1082 - Nao se concederd licenga-prémio 40 funcionano

et periodo aguisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensiao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

4) licenga por motiva de doenca em pessoa da faimilia, sem re-
TERILEUR P T 15

1) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga defi-
kv

i) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - As faltas injust ificadas ao servigo retardario
W coneessao da licenga prevista neste artigo, na proporgao de 01 (um)
IS, |YTE cada falta.

Art. 1092 - O nimero de funcionarios em gozo simultdneo de h-
Fenga-prémio nao podera ser supenor a 1/3 (um tergo) da lotacao da
jespectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 1102 - A requerimento do servidor a licenca-Prémio, po-
diera ser convertida em dinheiro.




\rt. 111 - Para efeito de aposentadoria, serd contado em do-
mpo de licenga-prémio, que o funciondrio nao houver gozado
onvertido em dinheiro.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 1129 - O funcionério gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta)
isecutivos de férias por ano, concedidos de acordo com escala
ada pela chefia imediata.

Paragrafo 19 - A escala de férias poderé ser alterada por autq-
superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

Pardigrafo 2¢ - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quan-
neiondrio contar no periodo aquisitivo, com mais de (19 (nove)
rio justificadas, ao trabalho.

Paragrafo 3¢ - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
nério terd direito a féras.

Paragrafo 4¢ - Durante as férias, o funciondrio terd direito,
y vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento
passou a frui-las.

Yardgrafo 52 - Serd permitida a conversio de 1/3 {um tergo) das
7 dinheiro, mediante requerimento do funciondrio apresenta-
rinta) dias, antes do seu inicio, vedada gqualquer outra hipotese
zrsao em dinheiro.

\rt. 1132 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por impe-
cessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos,
a necessidade pelo chefe imediato do funciondrio,

Art. 114 - Perderd o direito i férias o funcionirio que, no
P oo aguisitivo, houver gozado das licengas a que se refere os inci-
sos 1V, VI, Vill e IX do ﬂ_.:m_..w B,

Art. 1152 - No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o
valor Jo adicional de férias, previsto no artigo 117.

Art. 1162 - O funciondrio que opera direta e permanentemente
vomn raio X ou substéincias radioativas gozard obrigatoriamente 20
(vinle) dins, consecutivos de férias, por semestres de atividade profis-
sional, proibida, em qualquer hipitese, a acumulagio.

Pardgrafo Unico - O funciondrio referido neste artigo nao fard
piz an sbono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 1172 - Independentzmente de solicitagdo, serd pago ao
Inneiondrio, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da
penumeragio correspondente ao periodo de férias,

Pardgrafo Unico - No caso do funciondrio exercer fungao de
pravilicagao ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera
vonsiderada no cdleulo do adicional de que trata este artigo,

Art. 1182 - O funcionério em regime de acumulagao licita per-
veberi o adicional caleulado sobre a remuneragio dos cargos cujo
peniodo aquisitivo The garanta o gozo das férias.

Pardagrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fungao
e cindia cargo exercido pelo servidor.




CAPITULO V1

DAS CONCESSOES

Art. 1192 - Sem qualquer prejuizo, poder o funcionario ausen-
do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
1 - por 02 (dois) dias, para alistar-se como militar;
I11 - por 07 (sete) dias consecutivos em razio de :

a) - casamento;
b) - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
sto. filhos, enteados, menor sob guarda ou tutelas e irmaos.

Art. 1202 - Poderé ser concedido horério especial ao funciona-
studante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora-
colar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo seri exi-
1 compensacio de horérios na reparticao, respeitada a duragao
nal do trabalho.

Art. 1219 - O funciondrio poderd ser cedido mediante requi-
para ter exercicio em outro Orgao ou entidade dos Poderes da
y, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguin-
A0LeseEs;

[ - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;

I1 - em casos previstos em Leis especiticas.

Parfigrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o dnus
nuneragio serd do Orgao ou entidade requisitante.

Art. 1229 - O funciondrio estivel poderfi ausentar-se do Mu-
wiipio para estudo, desde que autorizado pela maior autoridade a que

euhiver subordinado.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nio exce-
deri de 04 (quatro) anos, e findo o periodo, somente decorrido outro,
el permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse part-

CAPITULO VII

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 123¢ - Ao funciondrio Municipal investido em mandato ele-
v, aplicam-se as disposigoes previstas na Constituigao da Repiblica.

paragrafo Unico - O funciondrio investido em mandata eletivo
wnicipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragio de seu man-

THIIES

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 1249 - A assisténcia 2 saide do funciondrio ativo ou inativo
o ol sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolo-
s, psicologia e farmac@utica prestada pelo Sistema Unico de Satde
i diretamente pelo 6rgio ao qual estiver vinculado o funciondario ou
aitids, mediante convénio, na forma estabelecida em Ato proprio.




CAPITULO iX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 1252 - E assegurado ao funcionério requerer aos Poderes
icos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 1262 - O requerimento serd dirigido a autoridade compe-
e para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti-
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1272 - Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que
ver expedido o Ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo
renovado.

Parégrafo Unico - O requerimento € o pedido de reconside-
0 de que trata os artigos anteriores deveriio ser despachados no
z0 de 05 (cinco) dias, e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 1282 - Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
1 - das decistes sobre 0§ recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo 12 - O recurso serd dirigido & autoridade imediata-
ite superior & que tiver expedido 0 Ato ou proferido a decisao e,
Jssivamente. em escala ascendente, as demais autoridades.

Pardgrafo 2¢ - O recurso serd encaminhado por intermédio da
syridade a que estiver imediatamente subordinado o requenmento.

Art. 1299 - O prazo para interposigao de pedido de reconside-
i0 ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da
icia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 1302 - O recurso poderd ser recebido com efeite suspensi-
vir @t Juizo da autoridade competente.,

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de recon-
wideragao ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirao a data do ato
impugnado.

Art. 1312 - O direito de requerer prescreve:

1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cas-
sagio de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse pa-
(imonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho;

1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
uitro prazo for fixado em Lei.

Parigrafo [nico - O prazo de prescrigio serd contado da data
(i1 publicagéio do ato impugnado ou da data da ciéneia, pelo interessa-
«ir, quando o ato nao for publicado.

Art. 1322 - O pedido de reconsideragio e o recurso quando
cithiveis, interrompeim a prescrigao,

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricio o prazo recome-
card a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 1339 - A prescrigio € de ordem piblica, ndo podendo ser
revelada pela Administracgao,

Art. 1349 - Para 0 exercicio do direito de petigio, € assegurada
vista de processo ou documento, na repartigio, ao funcionario ou a
procurador por ele constituido,

Art. 1359 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer
iempo, guando eivados de ileoalidade



Art, 1269 - Sho fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovada.

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 1372 - Sao deveres do funcionario;

[ - exercer com zelo e dedicagio as atribuigoes do cargo;

LI - ser leal as instituighes a que servir;

HI - observar as normas legais e regulamentares;

[V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao piblico em geral prestando as informagoes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo.

b) & expedi¢ido de certidoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagio de interesse pessoal;

¢) as requisigoes para a defesa da Fazenda Pablica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
idades de que tiver ciéncia em razio do cargo,

VII - zelar pela economia do material ¢ pela conservagao do
*atrimonio Pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
\FR

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com humanidade as pessoas;

XI1 - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagiao de que trata o inciso XI1I,
wiiencaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada
(whiautonidade superior aquela contra a qual é formulada, asseguran-
doese o representado o direito de detesa.

SECAO |
DAS PROIBICOES
Art. 1382 - Ao funciondrio é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia iu-
totizagan do chefe imediato;

[T - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer docu-
miento ou objeto da reparticio:

[T - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documentos
U PIOGESSo ou execugio de servigo;

V- promover manifestactes de aprego ou de desapreco no re-
Vi di repartigao; |

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auto-
tdaddes piblicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagio es-
tHta ow oral, podendo porém, criticar ato do Poder Piblico, do ponto
de vista doutrindrio ou da organizagao do servico, em trabalho, assina-
i

VII - cometer a pessoa estranha i reparticao, fora dos casos
ievistos em Lei, o desempenho de atribuighes que seja de suu respon-
sithilidide ou de seu subordinado;




VI - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de {i-
0 a associacao profissional, sindical ou partido politico;

IX - munter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
nte até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
_em detrimento da dignidade da fungao publica;

X1 - participar de geréncia ou de administragao de empresa
i, de sociedade civil, ou exereer comeércio e, nessa qualidade,
cacionar com o Municipio, exceto se a transagao for precedida de
ALY,

X1l - atuar coma procurador ou intermediano junto a repar-
s piiblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
tenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou compan hei-

X111 - receber propina, comissio, presente ou vantagens de
quer espécie, ¢em razao de suas atribuigbes;

X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em
¢ ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funciondrio atribuigoes estranhas as do
) ue ocupa, exceto em situagdes trasitorias de emergéncia;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
o exercicio do cargo ou fungio e com o hordrio de trabalho.

SECAO 11

DA ACUMULACAO

Ari. 1392 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao da
hlica, é vedada a acumulagao remunerada de cargos puablicos.

Paragrafo 1¢ - A proibigio de acumular estende-se a cargos e
funcOes em autarquias, fundagoes ¢ empresas publicas, sociedades de
ceonomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Ter-
ritorios e dos Municipios,

Pardgrafo 29 - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fic:
condicionada a comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art. 140¢ - O funciondrio nido podera exercer mais de um cargo
vm Comissao, nem ser remunerado pela participagao em orgao de de-
bheragao coletiva;

Art. 141¢ - O funciondrio vinculado ao regime desta Lei, que
seumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficard atastado de ambos os cargos
clelivos,

Paragrafo 12 - O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagho a um dos cargos se houver compatibilidade de
horiros.

Pardgrafo 2¢ - O funciondrio que se afastar de um dos cargos
que oeupa poderi optar pela remuneragio deste ou pela do cargo em
CINISSAO.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1422 - O funcionario responde, civil penal ¢ administrati-
vamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art, 1439 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, do-
hosn o culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou terceiros.



igrafo 19 - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado
omente serd liquidada na forma prevista no art. 49 na falta
£Ns (ue assegurem e execugio do débito pela via judicial.

jgrafo 2¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros respon-
iondrio perante a Fazenda Piblica em agao regressiva,

igrafo 3¢ - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
e contra eles serd executada até o limite do valor da heran-

1

144 - A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ ¢on-
imputados ao funcionario, nessa qualidade.

. 1452 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
u comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

. 1462 - As sangOes civis, penais e administrativas poderao
« sendo independentes entre si.

. 1472 - A responsabilidade civil ou administrativa do fun-
ri afastada no caso de absolvigio criminal que negue a
10 tato ou a sua autoria.

SECAO 1V
DAS PENALIDADES
1482 - Sio penalidades disciphinares:
dverténcia;
uspensao,

demissao;
extingio de aposentadoria ou disponibilkade;

V - destituigao de cargo em comissio.

Art. 149¢ - Na aplicagio das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, 0s danos que dela pro-
vierem para o servico publico, as circunstiincias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 1502 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagio de proibi¢io constante do art. 138, incisos [ e IX, e de inob-
wervaneia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 1512 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia ¢ de violagao das demais proi-
higoes que nao tipifiquem infragho sujeita a penalidade de demissao,
nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Pardgrafo 12 - Seri punido com suspensdo de até 15 (quinze )
dias o funciondrio que injustificadamente recusar-se i ser submetido a
inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando
as efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagia,

Pardgrafo 22 - Quando houver conveniéncia para o exercicio a
penalidade de suspensio podera ser convertida em multa na base de
0% (cinqienta por cento) por dia do vencimento ou remuneragao, fi-
cundo o funciondrio obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 1529 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terio
swus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
cfetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nessc
periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nuo surtiri
vluitig retroativos,



Art. 1529 - A demissao serf aplicada nos SegUIntes casos:

I - crime contra a Administragao Puiblica;

il - abandono de cargo:

(11 - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa;

VI - insubordinagao m_.__.._a @I servige;

VIl - ofensa fisica, em servio, a funciondrio ou a particular,
-m legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro pablico;

X - revegao de segredo apropriado em razao do cargo,

X - lesho aos cofres pablicos e dilapidagao do patrimdnio Mu-

X1 - corrupgio: -
%11 - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcoes publi-

X111 - transgressao do art. 138, incisos X a XVIL

Arl. 1549 - Verificada, em processo disciplinar, acumulacio
da e provada a boa fé, 0 funciondrio optara por um dos Cargos.

Pardgrafo 19 - Provada u ma-fé poderd também, 0 cargo que
A A mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Pardgrafo 2¢ - Na hipitese do paragrafo anterior, sendo um dos
i, emprego ou funcao exercido em outro Orgao ou entidade, a
siio The serd comunicada.

Art. 1559 - Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
ttivo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-

re

Art. 1562 - A exoneracio de cargo em comissio de nio ocupan-
te de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragho sujeity as pena-
lidades de suspensio e de denussio.

Art. 1572 - A demissio ou a destituigio de cargo em comissao
nos casos de incisos 1V, VIIT e X do artigo 153 implica a indisponibili-
dade dos bens e o ressarciamento ao Erdrio sem prejuizo de agao pe-
nal cabivel.

Art, 1582 - A demissao ou a destituigio de cargo em Comissio
por infrigéncia do artigo 138, incisos X ¢ X1, incompatibiliza o ex-fun-
ciondrio para nova investidura em cargo pablico, pelo prazo minimo
de 5 (cineo) anos.

Paragrafo Unico - Nao poderd retornar ao servigo publico mu-
micipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo em Co-
missdo por infrigéneia do art, 153, inciso 1, V, VIII, X ¢ XL

Art. 159 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do funciondrio ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 160 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vivo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art, 1612 - O ato de impusigao das penalidades disciplinares
werio aplicadas:

[ - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo
dirgente superior de autarquias e furdagio quando se tratar de de-
nnssao e cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de funcionano
vinculado ao respectivo Poder, Grgio ou entidade:

[I - pelas autoridades administrativas de hierarquia mediata-
aente inferior aquelas mencionadas no inciso 1, quando se tratar de
suspensiao superior o 30 (trinta) dias:




I - pelo chefe de repartiga tra gutondo e, na forma dos
ivos regimentos ou regulamanitos, nos casos de adverténcia Hu

ensao de até 30 (1 inta) dio.

[V - pela autoridade que houver feito @ nomeagao quando se
le destituicio de cargo em comissao de nao ocupante de cargo

Art. 1629 - A acio disciplinar prescreveri:

[ - em S (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com de-
eassacho de aposentadoria ou disponibilidade e ucsutuigao de
T COMISSA0;

I1 - em 2 (dois) anos, quanto i suspensaoc;
I11 - em 180 (¢cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia,

Pardgrafo 19 - O prazo de prescrigho comega a u. orrer da data
o fato se tornou conhecido

Pardgrafo 29 - Os provos de prescrigho previstos na lei penal
1-ge as infracoes discipu wres capituladas tambem comao crnime,

Pardgrafo 32 - A abertura de sindiciincia ou a instauragho de
o disciplinar interrompe a preserigio até a deasao hnal profe-
r autoridade competente.

Paragrato 42 - Interrompido o curso di preserigao, esse reco-
a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gue cessar a in-

HE.

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1632 - A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no
servico publico € obrigado @ promover a sua apuragao imediata, me-
diante sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado am-
pla delesa.

Art. 164 - As deniincias sobre irregularidades serio objetos de
apuragio desde que contenham a identiticagao ¢ 0 endereco do de-
nunciante e sejam formuladas por eserito, confirmada a autenticidade.

Paragrato Unico - Quando o fato narrado nao configurar evi-
dente infracao disciplinar ou ilicito penal a dendncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 1652 - Da sindicdncia podera resultar:

| - arquivamento de processo;

11 - aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de ate
W (trinta) dias;

11 - instauragio de processo disciplinar.

Art. 1662 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario en-
sejar @ imposicao de penalidade de suspensiio por mais de 30 (trinta)
Jins ou de demissiio, extingio de aposentadoria ou dispomibilidade, ou
ainda destituigdo de cargo ou comissao, seri obrigatora a instauragio
e processo disciphinar.




SECAO I
D0 AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1672 - Como medida cautelar e a fim de que o tunciondrio
yvenha a influir na apuracio da irregularidade, a autondade instay-
ora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do
reicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
EMuUneracan.

Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
11 prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, sinda que nao con-
do o processo.

SECAO I1§
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUB-SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1682 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
ar as responsabilidades do funcionano por infragao praticado no
icio de suas atribuigoes, em que tenha relacao mediata com as
ligoes de cargo em que se encontre investido,

Art. 1692 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio
osta de 3 (trés) funcionirios estiveis designados pela autoridade
stente que indicard, entre eles, o seu presidente.

Pardgrafo 19 - A comissiio terd como secretd rioy, funcionario ce-
0 pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um dos
iembros.

Pardgrafo 22 - Nao poderd participar de comissio de sindiein-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceira grau.

Art. 1702 - A Comissiio de Inquérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragiio.

Art, 1712 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com a publicacio do ato que constituir a co-
missdn:

L - inquérito administrativo, que compreende de instrucio, de-
fesa e relatdrio;

[ - Julgamento,

Art. 1722 - O prazo pars a conclusio do processo disciplinar
nao excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacio
do ato que constituir # comissio, admitida a sua prorrogagio por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Pardgrafo 12 - Sempre que necessdrio, a comissio dedicara
tempo integral dos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatria final,

Paragrafo 29 - As reunites da comissao seriio registradas em
Atos que deverfo detalhar as deliberacbes adotadas.

SUB-SECAO 11
DO INQUERITO
Art. 1732 - O inquérito administrativo serd contraditirio isse-

turada ao acusado ampla defesa, com utilizagao dos meios » recursos
admitidos em direito.




Art. 1742 - Os autos da sindicAncia integrario o processo disci-
‘0mo pega informativa da instrugo.

>ardgrafo Unico - Na hipétese do relatorio da sindicincia con-
¢ a infragio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
ente encaminhara copias dos autos ao Ministério Publico, in-
sntemente de imediata instrugio do processo discipiinar.

\rt, 1752 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a toma-
epoimentos, acareagoes e deligéneias cabiveis, objetivando a
¢ prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos de
permitir a completa elucidagio dos fatos.

. 1762 - E assegurado ao funciondrio o direito de acompii-
wocesso, pessoalmente ou pelo intermédio de procurador, ar-
cinguirir testemunhas, produzir provas e contra-provas ¢ for-
lesitos, quando se tratar de prova pericial.

iragrafo 12 - O presidente da comissao poderd denegar pedi-
iderados impertinentes, meramente protelaticios ou de ne-
eresse para 0 esclarecimento dos fatos.

ragrafo 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial,
comprovagio do fato independer de conhecimento especial

L 1772 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante
expedido pelo presidente da comissao devendo a sepunda
ciente do interessado, ser anexada aos outros.

agrafo Unico - Se a testemunha for funciongrio publico, a
do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da

onde serve, com indicagio do dia e da hora marcados para
i,

Art. 1782 - O depoimento seré prestado oralmente ¢ reduzido
ao termo, nao senda ilicito 4 testemunha trazé-lo por escrito;

Pardgrafo 19 - As testemunhas serio inquiridas separadamente.

Pardgrafo 22 - Na hipitese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-d a acareagio entre os depoentes.

Art. 179¢ - Concluida a nquiricao das testemunhas, a comissao

promoveré o interrogatério do acusado observados os procedimentos
previstos nos artigos 178 ¢ 179.

Pardgrafo 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas decla-

ragoes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagao entre
eles.

Paragrafo 2¢ - O procurador do acusado poderd assistir a0 in-
terragatorio, bem como a inquirigio das testemunhas, sendo-lhe veda-
do interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-lhe, porém, rein-
Quiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 1802 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
dcusado, a comissao propord 4 autoridade competente gue ele seja
submetido a exame por junta médica oficial da qual participe pelo me-
nos um medico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd proces-

sado em auto apartado e apenas ao processo principal, apds a expe-
digho do laudo pericial.

Art, 1812 - Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a
mdicagio do funciondrio, com « especificagao dos fatos a «1e inputa-
dos e das respectivas provas.




Parigrafo 19 - O indiciado sers citado por mandado expe-
hido pelo presidente da comissiio para apresentar defesa escrita no
awrazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe visto do Processo na repar-
1C0.

Parigrafo 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo seri
omum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3¢ - O prazo poderd ser prorrogado pelo dobro para di-
gencias reputadas indispensiveis.

Pardagrafo 42 - No caso de recusa do indiciado em Opor o ciente na
Ipia da citacio, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
rmoO praprio pelo membro da comissio que fez u citagio.

Art. 1822 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
mumicar i comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1832 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido,
@ por edital, publicado no orgao oficial do Municipio - se houver - ¢
jornal de grande circulagio na localidade, para apresentar defesy.

Paragrafo Unico - Na hipitese deste artigo o prazo para defesa
1 de 15 (quinze) dias a partir da altima publicacio do edital,

Art. 1842 - Considerar-se-a revel 0 indiciado que, regularmente cj-
\ nao apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 19 - A revelia serd declarada por termo nos autos do
=830 ¢ devolverd o prazo para a defesa.

Pardgrafo 29 - Para defender o mdiciado revel & autondade ins-
dora do processo designard um funciondrio como detensor dativo
rgo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. [85Y - Apreciada a defesa, a comissao elaborari re-
latorio minuncioso, onde resumird as pegas principais dos autos e
MENCIONATA 4s provas em que se baseou para formar a sua vonvicgio.

Parigrato 12 - O relatdrio serd sempre conclusivo Yuanto q
inoceéncia ou a responsabilidade do tuncionario.

Pardgrafo 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do funcionirio,
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
hem como as circunstincios AErAvantes ou atenuantes.

Art. 1862 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissio,

seri remetido d autondade que determinou o sug instauragio, para
Julgamento,

SUB-SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art, 1879 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi-
mento do processo, i autonidade julgadora proferira a sua decisio,

Parigrato 1¥ - Se u penalidade o ser apheada exceder a algada
da nutoridade instauradora dio Processo este sera encaminhado i auto-
ridade competente que deeidirg em teual prazo.

Paragrafo 2¢ - Havendo mais um indiciada e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera 4 autoridade competente para o impo-
SIgao de pena mais prave.

Paragrato 3¢ - Se a penalidade prevista tor a de demissao og
cissigan de aposentadoria ou disponibilidade. 0 julgamento cibera as
Autoridades de que trata o inciso 1 do artian 149




Art. 1882 - O julgamento se baseard no relatdrio da co-
salvo quando contrario as provas dos autos.

agrafo Unico - Quando o relatdrio di comissio contrariar as
dos autos, a awtondade julgadora poderd motivadamente,
a penalidade proposta, dbrandid-la ou isentar o funciondrio di
ibilidade.

892 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, o sutoridade
a4 declarari o nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenari
i instauragao de novo processo.

agrafo 19 - O julgamento fora do prazo legal nio implica nuli-
processo.

wrafo 2 - A autoridade julgadora que der causa i presericio
rata o art. 163, pardgrafo 1Y serd responsabilizada na forma
I

1902 - Extinta o punibilidade pela preserigio, a autoridade
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais
HIRIER

1912 - Quanda a infracio estiver capitulada como crime, o
disciplinar serd remcudo ao Ministério Pablico, para instiu-
1gao penal. ficando em translado na reparticio.

1922 - O funciondrio que responde a processo disciplinar s
Fexonerado a pedido ou aposentado voluntariamente Hpos o
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplica-

rafo Unico - Ocorrida a exoneracio de gue trata o artgo 35,
unico, ineiso Lo ato serd convertido em demissao, se tor o

Art 193Y - serio assegurados tronsportes ¢ didras:
I - a0 funcionirio convocada pars prestar depaimento fora di se-

de de sou repartigio, na condigao de testemunha, denunciado ou indj-

vigdoy
I - aos membros da comigsao ¢ ao Secretirio guanda obrigados o
se deslocar da sede dos trabalhos para o realizagio da missio essencuil

para esclarecimento dos fatos,
SUB-SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art, 1942 - O processo disciplinar poderd ser revisto, o gquitlguer
tempo, a pedido ou de oficio. quando se adozirem tatos novos ou eur-
cunstineing suscetivels de jusuficarem a inocéneia do punido ou o in-
dequagao de penalidade

Pardgrafo 1Y - Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci-
mento do funcionano, qualgquer pessoa da familia podert requerer o
revisio do prog

Paridgralo 2 < No caso de incapacidade mental do funcionario. o
revisio serd requeridi pelo respectivo procuridor.

Art. 1957 - No processo revisional. o Onus da provie cabe ao re-
Yuerente.

At 1962 - A simples alegagio de injustica du penalidade nio
constitu fundamento par i revisao gue requer elementos novos anda
mio apreciados no processo onginar.

Art. 1970 - O requerimento de revisao de processo seri encami-
nhadir o dirigente de argan oo entidade onde se originou o processe
disciplinar,




aragrifo Unico - Recebidy 3 peticio. o dirigente do

i ou entdide providencinr o CONSTtuIGao de conussio, mi forma
vista do art 170 desia Lei.

AFL TYRY - A revisao correri em apensao da processo origingrio.

Parigrato Unico - Na Petigio inicial. o requerente pedira dian ¢
| paria producao de provas ¢ INYUIrigao de testemunhas que SirTe-

AL 1992 - A comissan revisorn teri até 60 (sessenta ) dins pari
Jusao dos tribalhos, proveogiveis por igual prazo, yuimdo as cir-
TANCIAs O exigirem,

ATE 2008 - Aplicam-se aos tabulhos da comissio revisora. no (e
CI s normis e procedimentos proprios di comissii o processo
i

At 200 - O julgamento cabers i autoridade que aphicon 4 e nit-

arigrato Unico - O Prazn para julgamento seri de g1o [ NCRSCTIL )
ontados do recimento do PrOcEsso. no corso dooqual a igtoridi-
wdora poderd determinar deligenciis,

1 2029 - Julgady procedente o revisio. seri declridi sem elei-
nalidide aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do fun-
O exeeto em relaciao i) destituiciio do CATEO em conmssin, (e
mvertida em ERONCrHcho.

rrto Uimeo - Dy _.EM
nento de penahdade,

0 do processa pio poderi resultin

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
: DISPOSICOES GERAIS

Art. 203 - Consideram-se dependentes do funcionario, alem do
conjuge e fithos, yuaisquer pessons (ue VIVEIM 28 SUAS eXPensias ¢ cons-
e de seu assentamento individual.

Art. 2042 - Os instrumentos de procuragan utilizados para rece-
Pimento de direitos ou viantagens de funcionarios municipauis terio vi-
lidade por 12 (doze} meses, devendo ser renovados apos findo esse

Jrazo,

At 2052 - Para wdos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
municipio. os exames de sanidade fisica e mental serio obrigatoria-
mente realizados por médico da prefeitura ou, na sua falta, por médico
credenciado pelo Municipio,

Pardagrafo 19 - Em casos especiais, atendendo i natureza da en-
termidade, a autoridade Municipal poderi designar junta médica pary
proceder an exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o meédico
do Municipio ou o médica credencindn pela autoridade municipal,

Parigrafo 2¢ - Os atestados médicoy concedidos aos funciondrios
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terio sua vali-

dade condicionada i ratificacio 1:.....&&:. pelo médicon do Municipio,

Art. 2062 - Contar-se-iio por dias corridos os prazos Previstos nes-
ta Lei.




Parigrafo Unico - Nao se computari no praza o dia inicial,
gando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em
. domingo ou teriado.

t. 207 - E vedado ao funciondrio servir sob a Chefin imediata
Juge ou parente até o 2¢ (segundo) grau salve em cargo de livre
L o podendo exceder de 2 (dois) o seu ndmero,

1. 208Y - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custos, o ngue-
srhidoes ¢ outros papéis que na esfera administrativa, interess-
tuncionario municipal ativo ou inativa, nessa qualidade,

t. 2005 B vedado exigir atestado de ideologin coma condigio
€ Ou exeraicin em cargo pablico.

t 2107 - A presente Lei aplicar-se-a aos funciondrios da Cima-
wipal. cabendo ao Presidente desta as atribuigies reservadas
a0 Municipal, quando for o caso.

. 211Y - Poderao ser admitidos, para Largos adequados, fun-
s de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos espe-
wlegio,

2127 - O dia 28 (vinte ¢ 0ito) de outubro sera consagrado ao
rio pablico municipal,

213% - A jornada de trabalho nas FEPartghes municipais ser
rdecreta do Prefeito Municipal,

2142 - O Prefeito Municipal baixari por decreto, o reguli-
HCESSATIOs i execucao da presente lei

CAPITULO 11

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 215 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei oy
soividores estatutiarios da administragio direta, das autarguias ¢ das
ndiweoes publicas municipais.,

Art. 2162 - O servigo de pessonl dos orgaos e entidades referidos
o artigo anterior informard aos servidores admitidos pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens ¢ des-
vintagens do regime instituido por esta lei,

Parigrafo 19 - Os servidores de que trata este artigo, quando tive-
rem sido admitidos por concurso. e desde que optem pelo regime esti-
tutana previsto nesta Lei teriio seus empregos transtormados em car-
Los ¢ seriio imediatamente efetivados.

Pardgrafo 2 - A opgao de que trat o paragrafo anterior dar-se-i
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicaciio desta
Lei.

Pardgrafo 3¢ - Os servidores estiveis ¢ nao concursados que opt-
rem pelo Regime instituido por esta Lei, serio enquadrados em qua-
dro em extingao até que sejam aprovados em “concursa internn”, parai
fins de efetivigio.

Paragrato 42 - Os servidores nio estiveis e nio concursados rerin
SEUS empregos extintos, instantineo ¢ ou gradativamente, na medida
em que o interesse publico exigir, ¢ serio imedistamente exonerados
¢/ ou dispensados,




Parigrafo 3¢ - O Concurso Pablico previsto nn Pardgerato
tigo, seri realizado no prazo méximo de 06 (se1s) meses o
i ity da publicacio dest Lej.

Cirigrato 6% - Aos servidores Hue tiverem seus contratos de b
XUIEOS na formi prevista no Tarigrato 42 deste artigo, serio s
ados, quando dy exoneragao ou dispe

i Legislagio Pertinenre.

i Lolos bs direitos [rru-

Yo cantrato de trabad
ServIdor doresime da CLT. pari

veom a trnsferdén-
VO ESTutirio; em decorrénes
Le sassiste-he o direino de MovImentir i conta do FGTS,

L2 - Os servidores nio estivels e nio concursados pode
eter o concurso pablico previsto no Parigrafo 5 do AT -
aplicando-se o disposto no Parfigrato 22 do mesmo, observado o
o exigido para fins de estabilidade

Fil

L 218 - A Procurndoria do Municipio recorrer
i judictal em processo cuji decisao tenha sido contririn o in-
o Municipio, mclusive quando decorrente i imstiticio do
CInsttuida por esta Lei.

doaltimn

L2199 - A Lei Municipil. estubeleceri ¢ i

CTI Patra i compit -
A de seu guadro de pessonl o disposto nesti Lei e o retorma
trinivie dela decorrente

- 2200 - A Lisi Municipal fixars as diretrizes dos plinos de cir-
o Administracio direta, as dutarquias ¢ as fundagoes muni-
sheordo com suas peculinridades,

2214 - Navdata de )Y de Mo de cada e, S0 estihelecidss

S ECONOMICHS ¢ socitis da categoria,

Art. 2222 - Esta Lei entrar
cagao, revogadas as disposicoes ¢
683, de 21 de Novembro de 19811,

4 em vigor na data de sug publi-
m contrario, especialmente 4 Lej 1o

CAPITAO POCO-PA, 16 DE JULHO DE | 993,

MANOEL COUTINHO AG UIAR
Prefeito Municipal




