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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001, de 31 de Janeiro de 2019 PARA CONTRATACAO E
CADASTRO DE RESERVA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(ACE).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPITAO POCO, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 198
da CF, na Lei Federal n°11. 350/2006, de 05/10/2006 e Lei Federal n° 13.595, de 05/01/2018 torna publica, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vagas no
Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, mediante as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Pogo e 5° Centro Regional de Saude.
1.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saltde de Capitdo Pogo —
PA, vinculados ao programa custeados pelas esferas Federais e/ou Estaduais enquanto este durar.
1.3. Enderecos e telefones:
a) da Secretaria Municipal de Salde: Travessa Tatajuba, SN, CEP: 68650-000, Bairro: Tatajuba, Cidade: Capitdo
Poco — PA, Telefone: (91) 3468-1700;
b) do Conselho Municipal de Saude: Travessa José Barros da Silva, SN, CEP: 68650-000, Bairro: Centro, Cidade:
Capitédo Poco;
b) do 5° Centro Regional de Saude: Tv. Américo Lopes, S/N, CEP: 68660-000 Bairro: Sdo Manoel Cidade: Sao Miguel
do Guama — PA; Telefone: (91) 3446-9400

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por uma Comissdo Organizadora, constituida
através da Portaria N° 0001/2019 de 07 de janeiro de 2019 do Gabinete do Secretario Municipal de Saude pelos
membros abaixo relacionados, os quais terdo representatividade institucional e terminardo os trabalhos com a entrega

do resultado final dos classificados para a Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Pogo — PA.

Membros da Comissao Organizadora:

- Adriene Braga da Cunha (Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado);
- Suzane de Nazaré Ramos Reis;

- Maria de Fatima B. da Silva;

- Eliane Oliveira Silva.

1.5. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 04/02/2019

Periodo de Inscrigdo (No Conselho Municipal de Satude das 08:00h as 14:00h) Inicio 06/02/2019
Término 20/02/2019

Divulgacao de Concorréncia e Inscricdes Deferidas e Indeferidas 22/02/2019
Divulgacdo da Confirmacdo de Inscricdo com local de prova, sala, data e 22/02/2019
horério.
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Data de Aplicag&o da Prova Objetiva de Conhecimentos — ACE As 08:00h as 12:00h do
dia 16/03/2019
Data de Aplicag&o da Prova Objetiva de Conhecimentos — ACS As 08:00h as 12:00h do
dia 17/03/2019
Resultado preliminar do Gabarito — ACE 16/03/2019
Resultado preliminar do Gabarito — ACS 17/03/2019
As 13:00h
Periodo de Recurso contra o resultado do gabarito preliminar - ACS e ACE 18/03/2019
Divulgacdo do Resultado do Recurso contra o resultado do gabarito 19/03/2019
preliminar - ACS e ACE
Resultado definitivo do Gabarito - ACS e ACE 19/03/2019
Resultado preliminar da 1° Etapa - ACS e ACE 20/03/2019
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 1° Etapa - ACS e ACE 21/03/2019
Resultado definitivo da 1° Etapa - ACS e ACE 22/03/2019
Divulgacao do local e horéario da aplicagao da 2° Etapa - ACS e ACE 22/03/2019
Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada - ACS e ACE 25 a 28/03/2019
Manhé& e Tarde
Aplicacéo da Avaliagédo Préatica - ACS e ACE 27/03/2019
As 08:00h
Aplicacdo da Avaliagcdo Final do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e 28/03/2019
Continuada - ACS e ACE As 08:00h
Resultado da 2° Etapa - ACS e ACE 30/03/2019
Resultado Final - ACS e ACE 31/03/2019

As datas estabelecidas no presente edital poderéo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que |lhe
disser respeito.

1.6. Os seguintes anexos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Demonstrativo do Emprego Publico, localidade de exercicio, nimero de vagas, requisitos basicos, jornada
de trabalho semanal e remuneragéo mensal;

Anexo |l — Descri¢éo Sintética das Atribuigdes;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo IV — Requerimento para Atendimento Diferenciado;

Anexo V — Modelo de Formulario para Interposi¢éo de Recursos;

Anexo VI — Critérios de Avaliacdo da Prova de Redacéo .

1.7. O Conselho Municipal de Saude de Capitdo Pogo — PA atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem
1.3 em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 as 14 horas.

1.8. Sera cobrada a taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

1.9. As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Capitdo Poco — PA em local a ser definido apds
0 encerramento das inscricdes.
1.10. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site (www.capitaopoco.pa.gov.br/cp), quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Capitdo Poco — PA, quadros de avisos da Secretaria Municipal de Salde de Capitdo
Poco e do 5° Centro Regional de Saude - SESPA.

1.11. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano para efeito de convocagdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a contar da data de sua homologacéo.
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1.11.1. A aprovagdo nesta selecdo assegura ao candidato no cadastro reserva a expectativa de ser convocado,
segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposic¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Secretaria de Saude do municipio de Capitdo Pogo — PA.
1.12. Uma vez selecionados e classificados, quando convocados, executardo seus servigos no ambito do municipio de
Capitdo Pogo - PA e a natureza do vinculo a ser firmado com os candidatos convocados para assumirem suas
funcdes publicas estardo em conformidade com o previsto no Art. 8° da Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006
e Lei Federal n° 13.595, de 05/01/2018.

2. DO EMPREGO PUBLICO
2.1. O emprego, requisitos, vagas e salario estéo estabelecidos em Anexo | deste EDITAL.
2.2. As vagas oferecidas nesse Processo Seletivo Simplificado sdo distribuidas em areas de exercicio de
acordo com a respectiva abrangéncia, em conformidade com o Anexo | deste Edital, devendo ser observado
pelo candidato no momento da inscrigao.
2.3. A descrigdo sintética das atribuicdes do emprego publico é feita no Anexo Il (Descrigdo sintética das atribuigdes)
deste Edital.
2.4. Os requisitos gerais para contrata¢éo dos aprovados sao os seguintes:
a) aprovacao nas duas etapas;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico;
g) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveu;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasiéo da contratagao;
i) apresentar declaracédo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e
Estadual do Para;
j) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada, por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
k) apresentar comprovacao de residéncia no Municipio de Capitdo Poco - PA;
I) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovadas por junta médica oficial.
2.5. Além do previsto no subitem 2.4 deste Edital, podera ser exigida pela Secretaria de
Saude do Municipio de Capitdo Pogo - PA, por ocasido da convocacdo, a apresentacdo de outros documentos
necessarios para a contratagao.
2.6. O Municipio de Capitdo Poco - PA poderéa se utilizar de instrumentos de averiguacdo no intuito de homologar a
comprovagao de residéncia apresentada pelos candidatos. Caso o candidato ndo comprove residir no municipio, sera
eliminado do Processo Seletivo e ndo tera sua contratagado efetivada.
2.7. A contratagdo do ACS e ACE, aprovados no presente Processo Seletivo, somente ocorrera apos a concluséo,
com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, conforme fixa o artigo 7°, |, da Lei
Federal n° 11.350/06 e Lei Federal n° 13.595/18.
2.8. O candidato aprovado ao emprego de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de Salde na

primeira etapa estara apto a segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado que é o Curso Introdutério de
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Formacao Inicial e Continuada, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Sadde de Capitdo Pogo — PA e 0 5° Centro
Regional de Saude. A aprovacéo do candidato no citado curso é requisito para a sua contratacao.
2.9. Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse seletivo ocorrerd considerando o nimero de vagas para o
emprego publico / localidade de exercicio.

3. DAS INSCRICOES E ISENCOES:
3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, seus anexos e possiveis corrigendas ou aditivos, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento nao
havendo inscrigdo condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.
3.2. O custo da inscri¢do é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo a mesma, particular, intransferivel e individual.
3.3. As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE no Conselho
Municipal de Saude de Capitdo Pogo — PA localizado na Travessa José Barros da Silva (Préximo ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Capitdo Pogo) no periodo, horario indicados no Item 1.5 deste EDITAL. O boleto de
pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observando o horéario do Estado do Par4;
3.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar o seguinte procedimento:
a) preencher a Ficha de Inscri¢éo e a Ficha de Declaracdo de Comprovagéo de Residéncia;
b) emitir o boleto bancario de taxa de inscricdo no setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Capitdo Pogo;
3.4.1. Os candidatos necessitardo entregar no ato da inscricdo a coOpia da Carteira de Identidade, do CPF, do
Comprovante de Residéncia, embora seja de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha
de Inscricéo;
3.4.2. Ainscrigdo do candidato so sera confirmada ap6s o pagamento da taxa de inscricdo do mesmo;
3.5. O processo de confirmacéo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
no Subitem 3.4.;
3.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente, um ndmero de telefone para contato e o ndo pagamento da taxa de inscri¢éo;
3.7. A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo sera restituida em hipo6tese alguma, salvo motivo devidamente justificado,
em razdo de problema provocado pela instituicdo organizadora.
3.8. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
3.8.1. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato enquadrado em uma das seguintes
categorias:
| - Ser deficiente ou ser candidato cuja familia esteja cadastrada no CADASTRO UNICO receba renda abaixo de meio
salario minimo;
3.9. A prova de conhecimentos sera aplicada no turno, a saber:
Turno da Prova
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias: Turno Matutino;
3.10. Havendo mais de uma inscrigdo para o emprego publico, sera considerada como valida a inscricdo mais recente,
sendo canceladas as demais inscricdes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscri¢cdo
gue tiver a maior numeracao;
3.11. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigGes

estabelecidas neste Edital;
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3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo da
prova deverd solicita-lo no Conselho Municipal de Saude Capitdo Poco- PA, no Periodo de Inscri¢céo indicado
no Subitem 1.5, utilizando o Requerimento constante do Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido,
assinalando o campo relativo a solicitagdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade;
3.13. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele préprio, transcrever suas
respostas para um Cartdo Resposta proprio também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban;
3.14. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas receberd Caderno de Questdes e
Cartdo Resposta ampliado (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para o Cartdo
Resposta;
3.15. A candidata que estiver amamentando podera fazé-la durante a realizagdo da prova, desde que faca a
solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagdo, a candidata sera deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responséavel pela guarda da crian¢a néo
permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova;
3.16. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condic¢éo;
3.17. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo
horario que esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagdo da prova,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do processo seletivo,
sob pena de eliminagdo da candidata lactante;
3.18. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 3.12; 3.13 e 3.15 nas datas e horarios
estabelecidos, néo tera o atendimento diferenciado disponibilizado;
3.19. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 3.11. cabera a Secretaria Municipal
de Saude de Capitdo pogo — PA, que em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade;
3.20. Nao serdo aceitas inscrigfes realizadas por terceiros;
3.21. Serao aceitos como Documento de Identificagédo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica,
pelos Comandos Militares e pelo Corpo de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
3.22. N&o serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
nédo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:
4.1. As inscrigdes que forem deferidas e indeferidas serdo divulgadas pela Secretaria Municipal de Salde de Capitdo
Poco — PA e sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Satde de Capitdo
Poco — PA.
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4.2. O candidato que obtiver a inscricdo indeferida ndo podera solicitar a Secretaria Municipal de Sadde de Capitdo
Poco — PA recurso por meio de Requerimento, respeitado o estabelecido no Subitem 3.6.
4.3. A Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Pogo — PA ira publicar um Documento de Confirmacao de Inscrigéo.
Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horério de realizacdo da Prova
de Conhecimentos.
4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de Inscricdo que
sera publicado.
4.5. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcéo a Secretaria Municipal de Capitédo Poco - PA logo apos divulgacéo da confirmagéo das Inscri¢cdes, por meio
de Requerimento em Anexo V deste EDITAL, devendo estar devidamente fundamentado, indicando com precisao as
informagBes a serem corrigida, nome do candidato, nimero de inscrigdo, telefone, respeitando o estabelecido no
Subitem 3.6., e estar devidamente assinado.
4.6. A solicitagdo de que trata o Subitem 4.5. podera ser protocolada no Conselho Municipal de Salde de Capitédo
Poco — PA localizado na Travessa José Barros da Silva (Proximo ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Capitdo
Poco).

5. DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera aplicado em duas (2) etapas, sendo:
| — Uma composta por uma prova objetiva de Conhecimentos e redacao de carater classificatério e eliminatério com
conteudo programatico em Anexo lll deste Edital;
Il — Uma composta de um curso introdutério de formacéo inicial e continuada de carater classificatério e eliminatdrio
com prova objetiva e pratica.
1° Etapa: Sera aplicada uma prova objetiva e redagdo, de carater classificatério e eliminatério, com contetddos de
conhecimentos geral e especificos. A prova objetiva sera de multipla escolha e constituida de 40 (quarenta) questdes
que apresentam, cada uma, 4 (quatro) opgOes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma delas considerada
correta, versando as citadas questdes sobre as disciplinas constantes no contetido programatico previsto no Anexo llI
deste Edital onde as questdes de Conhecimento Geral valerd 1 ponto e Conhecimento Especifico valera 2 pontos. A
redagdo possuira um tema que sera apresentado aos candidatos somente no ato de realizagdo da prova, podendo
abordar qualquer assunto relacionado a é&rea de Conhecimento Especifico, onde o texto sera dissertativo-
argumentativo e deverd conter no maximo 30 (trinta) linhas em letra legivel, com o tema apresentado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, tendo seus critérios de avaliagdo em Anexo VI deste Edital com uma pontuagéo
maxima de 10 pontos.

A pontuacao da prova objetiva sera assim atribuida:

Itens Quant. de Questao Pontuacdo Minima Pontuacao Maxima
Conhecimento Geral 20 10 20
Conhecimento Especifico 20 20 40
TOTAL 40 30 60
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Item Pontuacéo Minima Pontuagao Maxima
Redacéo 7 10

Serdo considerados aprovados nesta etapa, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total da pontuagdo maxima (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico), o que corresponde a 30 (trinta) pontos
e na Redagdo obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) no total da Pontuagdo Maxima o que corresponde a 7
(sete) pontos. Serdo considerados eliminados dessa Etapa, os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima
exigida nos Conhecimentos (Geral ou Especifico) e os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida na
redacao.

Estar&do habilitados para a segunda etapa, os candidatos aprovados nesta etapa.

20 Etapa: Itens Pontuagéo Minima Pontuacdo Maxima
Prova Objetiva Curso 0 10
Introdutério
Avaliacdo Prética 7 10
TOTAL 7 20

Sera realizado um curso introdutério de formagdo inicial e continuada de 40 (quarenta) horas aula, de carater
classificatério e eliminatério, tendo como base, os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude observando as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgéo. Ao final do curso, sera aplicada uma
avaliacdo final como consta no subitem 1.5. deste EDITAL embasada no contetdo executado durante o curso
introdutério de formacao inicial e continuada com duracéo de até duas (2) horas, com 10 (dez) questdes objetivas que
apresentardo, cada uma, 4 (quatro) opg6es de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma delas considerada correta.
Cada questéo valera 1 ponto e a avaliacdo pratica serd no campo, onde seréo executadas as técnicas pertinentes ao
cargo de ACS e ACE tendo no processo avaliativo uma pontua¢do minima exigida de 7 (sete) e maxima de 10 (dez). A
avaliacdo seré realizada pelo 5° Centro Regional de Saude, na qual emitirdo uma pontuacéo de zero (0) a dez (10)
aos candidatos referente a prova objetiva que serd somada com a avaliagdo pratica. Serdo considerados eliminados
dessa Etapa, os candidatos que ndo cumprirem com no minimo 90% (noventa por cento) da carga horaria do curso
introdutdrio de formacdo inicial e continuada sem a possibilidade de reposi¢do de carga horéria, os candidatos que
obtiverem a pontuacao zero (0) na prova objetiva e abaixo de 7 (sete) na avaliacdo pratica. Os pontos dessa etapa
serdo somados aos pontos da 1° Etapa para que seja gerada uma classificagéo final.

5.2. Todas as etapas previstas serdo avaliadas por uma banca examinadora, especifica para esta sele¢do, e a mesma
ird considerar para fins de avaliagdo, as pontuagdes previstas no item 5.1 deste Edital.

5.3. Os pontos correspondentes as questdes objetivas que forem consideradas nulas, das provas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

5.4. Para efeito do resultado final, o grau obtido pelo candidato sera expresso em pontos pela soma dos pontos da 1°
e da 2° Etapa.

5.5. O candidato, que apds a sua inscri¢cdo, ndo participar de qualquer uma das etapas previstas no item 5.1 deste
Edital, serd automaticamente eliminado da selecao.

5.6. As aplicacdes das provas serdo executadas exclusivamente por uma equipe coordenada pela Comissédo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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5.7. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Capitdo Pogo - PA, com duragcdo de 04h (quatro horas) na data e
horario previstos no subitem 1.5. deste Edital.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, MUNIDO OBRIGATORIAMENTE de caneta esferogréfica ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do seu Documento de ldentificag@o original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 3.21. e 3.22 deste Edital.
5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda,
roubo ou furto, um documento de identificagcdo que atenda as exigéncias do Subitem 3.21 deste Edital, devera
apresentar e entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (copia e original), expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido & identificacdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

5.10. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apo6s o inicio das
mesmas.

5.10.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA
INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 4.3.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de prova e o seu
comparecimento no dia e horario determinado.

5.12. Uma vez que adentrar a sala de realizagdo da prova, o candidato s6 podera deixar o recinto, definitiva, apds
duas (2) horas do inicio da prova ou temporariamente, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, sob pena
de excluséo do Processo Seletivo. Em casos excepcionais (gestantes, lactantes, etc.), e a depender de julgamento da
comissdo coordenadora do local de prova, o candidato podera ausentar-se do recinto de realizacdo da prova
devidamente acompanhado de um fiscal.

5.13. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacao da prova.

5.14. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o0 ambiente, assim como apos a
saida do respectivo candidato do mesmo.

5.15. A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper os lacres dos envelopes na sala
de aplicagdo das mesmas, 0 que ocorrera na presenca dos candidatos, mediante a aposicdo da assinatura de dois
candidatos em um termo formal.

5.16. N&o sera permitida, durante a realiza¢@o das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizacdo de maquina
calculadora ou similar, livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tal como: bip, telefone celular, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria
tais como chapéus, bonés, gorros etc.

5.17. Os aparelhos eletrdnicos serdo recolhidos e identificados com etiquetas pelos ficais de prova e devolvidos aos
candidatos no término de suas provas.

5.18. N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

5.19. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

5.20. Nao havera prorrogagcédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato

da sala de prova por qualquer motivo.
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5.21. N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste
Edital.

5.22. Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢@o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, membro da Comisséo de
Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio prdprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, se ndo no proprio Caderno de Questdes, que o
candidato poderd levar consigo apds o horério permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar
consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou nédo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou
aparelhos eletrdnicos previstos no Subitem 5.16. do Edital.

K) retirar-se da sala de aplicacao das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto neste Edital;

I) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta, nas normas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da Secretaria Municipal de Saude;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

0) ndo assinar o Cartdo Resposta;

p) descumprir as regras contidas no subitem 3.12. , 3.13., 3.15 deste Edital.

5.23. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferir o material recebido no momento da prova. Deve ser
verificado o Caderno de Questdes, o Cartdo Resposta, as falhas de impresséo e dados pessoais impressos em todos
os documentos recebidos.

5.24. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressé@o no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

5.25. O candidato devera transcrever as respostas das questfes das Provas de Conhecimentos e do Curso
introdutério para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo
Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e no proprio Cartdo Resposta.

5.26. O candidato devera transcrever a redagdo realizada no caderno de questdes para a Folha de Redagéo, que é o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Redacéo sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e
na propria Folha de Redacao.

5.27. A assinatura constante do Cartdo Resposta e na Folha de Redacgéo devera ser, obrigatoriamente, igual a do

documento oficial apresentado pelo candidato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO 0 PREFETONADE o
L) CAPITAO POCO

SECRETARIA
Trabalho e mudanga para todos

MUNICIPAL DE .
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8 SauDE \— =

5.28. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo Resposta e Folha de Redagdo em virtude de erro
provocado pelo candidato.
5.29. Na correcdo do Cartdo Resposta, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem
opcao assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marca¢do ndo preenchido integralmente.
5.30. Na correcédo da Folha de Redagdo, sera atribuida nota zero a ndo assinatura do candidato, com rasura, com
emenda na mesma.
5.31. Somente sera permitida a anotagdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que permanecerem
na sala nas primeiras trés (3) horas do tempo total de durag&o da prova, sob pena de excluséo do Processo Seletivo.
5.32. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de
transcorridas 3 (trés) horas do seu inicio.
5.33. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta assinado
(conforme a assinatura constante do documento oficial de identidade original com foto) e o seu caderno de provas
(caso termine antes do horario estabelecido no subitem 5.32 deste EDITAL).
5.34. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar os respectivos Cartdo Resposta e se retirar
do local de aplicagédo da Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Final simultaneamente.
5.35. Apés a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
6. DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados preliminares:
e Resultado preliminar do Gabarito 1° Etapa
e Resultado preliminar da 1° Etapa
6.2. O recurso devera ser interposto EXCLUSIVAMENTE por meio de MODELO DE FORMULARIO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSOS em Anexo V deste EDITAL, devendo-se observar o prazo estabelecido no Subitem
1.5 deste EDITAL.
6.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizard por interposi¢cdo de recurso entregue
para terceiros sem protocolar ou em outros setores da Prefeitura Municipal de Capitdo Poco — PA, entre outros, ndo
serdo apreciados.
6.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no subitem 1.5 deste EDITAL,
EXCLUSIVAMENTE por meio de protocolo presencial realizado no Conselho Municipal de Saude de Capitdo Pogo —
PA para a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
6.5. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer deferindo ou indeferindo a
contestacdo apresentada pelo candidato, sendo a banca soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais.
6.6. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos por meio da divulgacao no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Capitdo Poco e da Secretaria Municipal de Saude Capitédo Poco.
7. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
7.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos.
7.2. Serdo considerados selecionados, os candidatos que tiverem sido aprovados conforme o item 5 e seus subitens
deste Edital.
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7.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios
abaixo relacionados, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota da 1a Etapa;
¢) maior nota da 2a Etapa;
d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.
8. DA HOMOLOGACAO
8.1. N&o sera admitido recursos contra o resultado final.
8.2. A Secretaria de Salde do municipio de Capitdo Poco — PA poderd, a seu critério, antes ou depois da
homologacédo do resultado final da selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo aos candidatos
direito a interposi¢c&o de recurso administrativo.
9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados oportunamente para assumirem suas fungdes, dentro do prazo de
validade previsto no subitem 1.11 deste Edital. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local
indicado na data e no prazo determinados na sua convocagao.
10. DAS CONDICOES E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
10.1. Apds o resultado final, caso o candidato classificado seja convocado para assumir uma das vagas previstas,
deveréa apresentar-se a Secretaria Municipal de Salde de Capitao Pogo - PA, na data que sera publicada no Ato de
Convocacao das 08h as 14h juntamente com a cépia dos seguintes documentos, na forma que segue:
| — Documentos autenticados:
a) Copia do diploma de conclusao do ensino médio;
b) Copia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (frente e verso);
c) Copia do CPF;
d) Cépia da carteira de Reservista do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Declaragéo de Conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.
Il — Documentos nédo autenticados:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Cépia ou declaragéo de registro do PIS, NIT ou PASEP;
c) Copia atualizada das certid6es dos setores de distribuicao dos foros criminais, da Justica Federal e Estadual;
d) Copia atualizada da folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia do Estado;
e) Dados da conta corrente Banpara (caso tenha) contendo: numero do banco, agéncia e nimero da conta;
f) Cépia da carteira de trabalho;
g) Copia do Titulo de Eleitor;
h) Copia da Certidao de quitacéo Eleitoral;
i) Copia do comprovante de residéncia domiciliar (contas de agua, luz, telefone ou IPTU);
10.2. Podera ser exigida pela Secretaria de Saude do Municipio de Capitdo Poco - PA, por ocasido da convocacéo, a
apresentacao de outros documentos necessarios para a contratacao.
10.3. Em nenhuma hipétese sera aceita a anexag¢ao ou substituicdo de qualquer documento apés a entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega de titulos, nem o seu encaminhamento por correspondéncia ou correio eletronico.

10.4. N&o serdo avaliados quaisquer documentos diferentes ou aqueles remetidos fora do prazos estabelecidos.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O prazo de validade estabelecido para esta sele¢cdo ndo gera obrigatoriedade para a Secretaria Municipal de
Saude de Capitdo Poco - PA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos selecionados.
11.2. Os servidores envolvidos no processo N° 211101/2017 de SindicAncia Administrativa Investigativa estardo
isentos de participarem da segunda fase do Processo Seletivo Simplificado caso sejam aprovados na primeira fase no
processo de sele¢do simplificada, pois ja sdo atuantes com experiéncia na referida funcao.
11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Pogo — PA.
11.4. A Comarca de Capitdo pogo — PA é o foro competente para decidir sobre quaisquer ac¢des judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva selegao.

Capitédo Poco, 31 de Janeiro de 2019
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO EMPREGO PUBLICO LOCALIDADE DE EXERCICIO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS
BASICOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO MENSAL.
EMPREGO PUBLICO: Agente de Combate a Endemias (ACE)

Localidade de Nimero de Requisitos Basicos Jornada Salério
Atuacao Vagas
Capitdo Poco — PA 1. Ter concluido, com Piso Salarial
(Zona Urbana e Rural) aproveitamento, curso de formacé&o 40 Horas vigente
10 inicial, com carga horaria minima de |~ Semanais estabelecido
quarenta horas, previsto em uma pelo Governo
. . Federal para a
Contrataco das etapas do item 5 e subitens Categoria de
Imediata deste Edital; Agentes de
2. Possuir Ensino Médio Completo; Combate a
3. Residir no Municipio de Capitédo Endemias.
Poco - PA
4, Ter atendido aos critérios
previstos neste Edital.
Capitdo Poco — PA 1. Ter concluido, com Piso Salarial
(Zona Urbana e Rural) aproveitamento, curso de formagao 40 Horas vigente
05 inicial, com carga horaria minima de Semanais estabelecido
quarenta horas, previsto em uma pelo Governo
) p Federal para a
Cadastro das etapas do item 5 e subitens Categoria de
Reserva deste Edital; Agentes de
2. Possuir Ensino Médio Completo; Combate a
3. Residir no Municipio de Capitdo Endemias.
Poco — PA
4. Ter atendido aos critérios
previstos neste Edital.
EMPREGO PUBLICO: Agente Comunitario de Satde (ACS)
Micro-Area Nimero de Requisitos Basicos Jornada/ Salario
Vagas
Goiania Il 02 1. Ter concluido, com
Coutilandia o1 aproveiNtanjefn.to, curso de 40 Horas Semanais
WE11 WEO06.WEQ7 fom,]a}gao |n|C|§1I,_ com carga _ o
NO\'/a Colf;nia o1 horéria minima .de Piso Salarlgl vigente
quarenta horas, previsto estabelecido pelo
Cantareira/Vila Sdo Joao 01 em uma das etapas do | Governo Federal para
item 5 e subitens deste | a Categoria de Agente Contratacéo
Edital; Comunitario de Saude. Imediata
Arauai 01 2. Possuir Ensino Médio
Barro Branco/Vila Santa 01 Completo;
Luzia do Jacamim 3. Residir no Municipio de
Vila Santana 01 Capitdo Poco — PA e micro
Jararaca lI/Vila Ic6/S&ao 01 area;
José da Boa Vista 4, Ter atendido aos
Sombrinha 01 critérios previstos neste
Vila Kennedy/Vila Nazaré 01 Edital.
Centro 01

13
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CADASTRO RESERVA

Micro-Area Ndmero
de Vagas

Gasolina 02
Boca Velha 02
Marambaia 02
Séao Clemente 02
Cubiteua 02
Goiabarana 02
Tatajuba 02
Centro 02
Flor de Nin 02
Jr (Coutilandia) 02
Eurico Siqueira 02
Santa Luzia do Indua 02
Indua 02
Grota Seca 02
Igarapé Grande 02
Cabeceira 02
Jardim Tropical 02
Goiania | 02
Goiania ll 02
Brago Grande 02
Sao Pedro 02
Jacamim 02
Capitdo Pocinho 02
Sao Sebastido 02
Caraparu da Estrada 02
Acaiteua 02
Bom jardim 02
Induazinho 02
Acaizinho/  Quebra 02
Perna

Igarapé Acu 02
Caxinguia 02
Boca Nova 02
Ajara 02
lacaiacéa 02
Barro Vermelho 02
Cacuri 02
Caranandeua 02
Vila do Bracinho 02
Caraparu de Baixo 02
Pacui Mirim 02
Pacui Claro 02
Bom Jardim Cabral 02
Vila Muria 02
Vila Pacui Acu 02
Pacui do Meio 02
Timborana 02
Vila Arauaui 02
Vila Bonita 02
Ressaca 02
Farol 02
Narcisa/Vila Abel 02

Requisitos Basicos Jornada/
Salario
1. Ter concluido, com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, previsto em uma
das etapas do item 5 e subitens deste Edital; 40 Horas
2. Possuir Ensino Médio Completo; Semanais
3. Residir no Municipio de Capitdo Pogo — PA
e Micro-area;
4. Ter atendido aos critérios previstos neste . .
Edital. Plsq Salarial
V|gente Cadastro
estabelecido | Reserva

pelo Governo
Federal para a
Categoria de
Agente
Comunitério de
Saude.
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ANEXO Il

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES.

Agente de Combate as Endemias — O Agente de Combate a Endemias tem como atribuicdo conforme o
‘Art. 4° da Lei N° 11.350 e Lei N° 13.595/2018 o exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e
controle de doencas e promog¢éo da saulde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as
Endemias, na sua &rea de atuacdo: Realizar ag6es de educagdo em salde e de mobilizagdo social;
Orientar 0 uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; ldentificar sintomas e encaminhar o
paciente a unidade de salude para diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes
em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a
Secretaria da Saude; Coletar laminas de sintomaticos, e envia-la para leitura ao profissional responsavel
e, quando nédo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;
Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientagBes da Secretaria da Saude; Coletar Lamina para verificacdo de Cura - LVC, ap0s
conclusdo do tratamento, e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; Exercer outras
responsabilidades que atendam o previsto na Lei 11.350/2006 e 11.595/2018.

Agente Comunitario de Saude — O Agente Comunitéario de Sadde tem como atribuigdo conforme o ‘Art.
4° da Lei N° 11.350 e Lei N° 13.595/2018 o exercicio de atividade, Realizar o cadastramento das familias;
participacdo na realizacdo do diagndstico demogréafico e na definigdo do perfil sécio econdémico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Exercer atividades de prevencao de
doencas e promocdo de salde publica, mediante ag6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a superviséo e coordenacdo da Secretaria Municipal
de Saude. Executar atividades educativas de promocao da saude individual e coletiva. Efetuar registros de eventos
significativos para o controle das acdes de salde publica, tais como nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
saude. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas de salde. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagfes de risco & saude da familia. Participar de a¢des que fortalecam os elos
entre o setor de saude outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (1°ETAPA)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Leitura e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Ortografia: divisdo silabica;
acentuacao gréafica; emprego do sinal indicativo da crase; Estrutura e formacédo de palavras; Classes de palavras,
flexdo e emprego; Sintaxe da oragcdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocagao pronominal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacéo e denotagéo, figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem; Pontuacao.

Conhecimentos Especificos

Agente de Combate as Endemias - Principios do Sistema Unico de Salde (SUS); Lei 8.080/1990; Lei N°
11.350/2006 e Lei N° 13.595/2018; Promocao, prevencao e protecdo a salde; Nogdes de vigilancia em salde; Agles
de educacédo em saude na Estratégia Salde da Familia; AtribuicGes do Agente de Endemias; NogGes de saneamento
basico e do meio ambiente; Processo salide doenca e seus determinantes; Uso de defensivos agricolas e suas
consequéncias para a saude humana; Doencas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias;
Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD); Atividades de
vigilancia entomoldgica; Noc¢des bésicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de
baixa complexidade; Controle da raiva; Etica e relagdes humanas no trabalho; Nogdes de cidadania.

Agente Comunitario de Saude — Saude Publica e Saneamento Béasico. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue,
Esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogdes basicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes
transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Salde. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saude mental). Salde Bucal. Alimentacdo e
Nutricdo. Promocdo da Salde: conceito e estratégias. Salde como dever do Estado. Saude como direito social.
Nogbes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Salde - ACS (Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002; Lei Federal n°11.
350/2006, de 05/10/2006 e Lei Federal n° 13.595, de 05/01/2018). O ACS e a saude nas diversas fases da vida:
gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, amamentacgéo, critérios de
risco infantil, crescimento e desenvolvimento da criangca, doencas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da crianga, do adolescente e do idoso. Nogdes de Etica e Cidadania.

Redacéo

O tema da Redacéo exigira texto dissertativo-argumentativo e estara relacionada a area de Conhecimento Especifico,
obedecendo os critérios de avaliacédo do item 12 deste Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA (2°ETAPA)

O conteudo da avaliag&o final objetiva, assim como a avaliagéo pratica serdo baseadas no Curso Introdutério

de Formacéo Inicial e Continuada, como consta detalhadamente no subitem 5.1 deste EDITAL.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

O (a) , candidato (@) inscrito (a) no Processo
Seletivo para Preenchimento de Vaga no Emprego Publico de Agente de Combate a Endemias / Agente Comunitario
de Saude do Municipio de Capitdo Poco - PA, Inscrigéo
ne. , residente no
(@) ,n° ,bairro , na cidade

[fones( ) , requer solicitar disponibilizacdo de atendimento

diferenciado para fazer a prova do referido Processo Seletivo Simplificado.

Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento

Assinatura do (a) Candidato(a)

RG:

CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comiss&o Organizadora.

IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o emprego publico de Agente de Combate a Endemias / Agente Comunitario de Saude, no Processo
Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vagas no Emprego Publico no Municipio de Capitdo Pocgo - PA, solicito,
conforme especificag@es inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do Gabarito preliminar Oficial e/ou formulagéo de questdes da Prova de Conhecimentos da 1° Etapa;
[ ]revisdo do Resultado preliminar Oficial da 1° Etapa;
[

]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

« Digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagfes estabelecidas neste Edital.
» Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.

« Identificar-se apenas nesta capa.

» Apresentar argumentacéao logica e consistente.

Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO/JUSTIFICATIVA:
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

12. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:
12.1. Para obter nota na prova de redagdo deverdo ser observados os seguintes critérios:
a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliagcdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema); b) apresentagao: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presencga de titulo;
distingdo clara de letras mailusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul
ou preta; c) ter, no maximo 30 linhas; d) utilizar a norma padréo da Lingua Portuguesa. Adequacdo linguistica (coeséo
textual, norma culta). Estrutura do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagédo vocabular. e) ser
dissertativo-argumentativo.
12.2. A prova recebera nota zero quando: a) tiver até 7 (sete) linhas escritas, sendo considerado insuficiente; b) fugir
ao tema ou que nado atender ao tipo dissertativo-argumentativo; c) apresentar proposta de intervencao que desrespeite
os direitos humanos (quando o tema for de cunho social); d) apresentar parte do texto deliberadamente desconectada
com o tema proposto. e) estiver a lapis.

13. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:
13.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na oracédo subordinada adjetiva explicativa;
virgula na oragdo subordinada adjetiva restritiva; auséncia de virgula em ora¢6es subordinadas adverbiais deslocadas;
auséncia de virgula entre ora¢des coordenadas; frase siamesa (oragGes completas ligadas como se fossem uma so);
frase fragmentada(fragmentos de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em
elementos intercalados; e outros relacionados a pontuagéo. Valor: 0,50 por erro cometido
13.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocébulos; separacéo silabica inadequada. Valor:
0,50 por erro cometido
13.3. Acentuacgdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizagdo indevida de aspas; ou
utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido
13.4. Morfossintaxe (corre¢do linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou
verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizagao incorreta do acento indicativo da crase;
uso inadequado dos pronomes obliquos atonos “0” e “lhe”; colocagao pronominal. Valor: 0,50 por erro cometido
13.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocabulos e de afixos; falso paralelismo semantico; imprecisao
vocabular; repeticdo de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido
13.6. Organizacédo adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacéo de paragrafos; auséncia
de divisdo de paragrafos (O texto € um bloco sé) Valor: 0,50 por erro cometido
13.7. Adequagéo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos oracionais. Valor: 0,50
por erro cometido
13.8. Argumentagdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentagdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido
13.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica (sem acréscimos de informagBes — texto circular); ou
utilizagcdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido (Obs: A correcao observara a norma culta da

Lingua Portuguesa).
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